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1. Einfuihrung

Im StralRenverkehr, bei der Ausfiihrung von Arbeitsauftragen, als Biirger eines Staates, in
der Familie oder bei der Lebensgestaltung: Verantwortung ist unser standiger Begleiter.
Fir unser Tun und Unterlassen tragen wir Verantwortung.

In unangenehmer Weise wird dies deutlich, wenn wir durch unser Handeln einen Scha-
den verursachen und wir die Folgen tragen missen. Sind unsere Mitmenschen oder die
Umwelt davon betroffen, miissen wir uns unter Umstanden fiir unser Handeln verant-
worten.

Wir werden zur Verantwortung gezogen.



2.Verantwortung im Arbeitsschutz

Verantwortung im Arbeitsschutz bedeu-
tet Verantwortung fir Gesundheit und
Leben anderer Menschen. Sie wiegt also
besonders schwer. Jeder, der im Berufsle-
ben steht, - ohne Ausnahme - tragt Ver-
antwortung im Arbeitsschutz. Es ist daher
angebracht, sich mit dieser Verantwortung
genauer auseinander zu setzen, um ihr
dann gerecht werden zu konnen.

Ein Beschdftigter verletzt im Verkaufsraum einer Filiale
eine andere Person mit dem Elektrogabelhubwagen.
Trigt er allein die Verantwortung fiir den Unfall? Kann
auch sein Vorgesetzter oder sogar der Unternehmer
zur Verantwortung gezogen werden? Ist es dabei von
Bedeutung, ob die verletzte Person ein Kollege oder ein
Kunde ist? Welche Rechtsfolgen ergeben sich fiir den
Verantwortlichen?

Diese Fragen sollen im Folgenden erdrtert werden.

Im Anhang 1 werden wir diese Fragen fiir das oben er-
wdhnte Unfallbeispiel aus dem Einzelhandel konkret
beantworten.

Verantwortliches Handeln im Arbeits-
schutz ist kein Buch mit sieben Siegeln.
Staat und Berufsgenossenschaft erlassen
verbindliche Vorschriften und richtungs-
weisende Regeln (BGB, HGB, StGB, Arb-
SchG, SGB, UVV u. a., Ausziige im Anhang
3). Richtig ist, dass dieses Regelwerk sehr
umfangreich ist. Falsch ist, dass jeder alles
wissen muss. Die Kenntnis bestimmter
Grundregeln reicht aus, um verantwortlich
handeln zu kénnen. Wir werden lhnen die-
se Grundregeln hier vorstellen.

Wirbieten unseren Mitgliedsunternehmen
Schriften und Arbeitshilfen zur Organisa-
tion von Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz kostenlos an (Anhang 5).

Ist darlber hinaus Fachwissen erforder-
lich, zieht man Fachleute zurate. Im Un-
ternehmen sind dies die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit und der Betriebsarzt. Auch
die Technischen Aufsichtsbeamten und
Revisionstechniker lhrer Berufsgenossen-
schaft beraten Sie gerne und kostenlos.

Auswirkungen verantwortlichen Handelns
Ziel des Arbeitschutzes ist es, Leben und
Gesundheit aller im Unternehmen tatigen
Personen zu schitzen und Arbeitsplat-
ze, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe
entsprechend der korperlichen, geistigen
und psychischen Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten zu gestalten. Damit fordert
Arbeitsschutz storungsfreies und effizien-
tes Arbeiten und leistet einen wichtigen
Beitrag zum Unternehmenserfolg.



3. Rechtspflichten
Der Unternehmer

Der Unternehmerbegriff
Unternehmeristderjenige,fiirdessen Rech-
nung (Gewinn oder Verlust) das Unterneh-
men geht, der also das Unternehmensrisi-
ko unmittelbar tragt. Unternehmer konnen
natiirliche oder juristische Personen sein
oder rechtsfahige Personengesellschaften.
Unternehmer kénnen in Abhangigkeit von
der Unternehmensform Einzelpersonen
oder Personengruppen sein.

Unternehmensform: | Unternehmer:
Einzelunternehmen Inhaber

GmbH Geschdiftsfiihrer
AG, Genossenschaft Vorstand

rektionsrecht verbunden. Oder anders aus-
gedrickt: Er hat das Unternehmen ins Le-
ben gerufen mit all seinen Risiken. Er hat
dafiir zu sorgen, dass die Gefahren fiir die
Gesundheit der Personen, die sein Unter-
nehmen betreten, so gering wie moglich
bleiben.

Unternehmerpflichten

In einem Unternehmen mit Fihrungskraf-
ten kann der Unternehmer seine Pflichten
teilweise an betriebliche Vorgesetzte dele-
gieren (Pflichteniibertragung). Er kann sich
seiner Verantwortung jedoch niemals voll-
standig entledigen. Im Arbeitsschutz bleibt
ihm die Fihrungsverantwortung (Organi-
sations- und Aufsichtspflicht) immer erhal-
ten, denn sie ist unauflésbar mit seinem

vertretungsberechtige(r)

OHG, kG Gesellschafter
GmbH & Co KG Geschdftsfiihrer der GmbH
Ursprung der

Unternehmerverantwortung

Der Unternehmer

- bestimmt die Unternehmensziele und
die Geschaftspolitik,

- trifft grundsatzliche und weit reichende
Entscheidungen,

- setzt MaRstabe fiir die Organisation und
den Betriebsablauf,

- verfligt tber die finanziellen Mittel und
die betrieblichen Einrichtungen.

Der Unternehmer hat bei der Fiihrung sei-
nes Unternehmens umfassende Entschei-
dungsfreiheit. Damit liegt auch die grund-
satzliche Verantwortung fiir Arbeitsschutz
bei ihm. Sie ist untrennbar mit seinem Di-

Direktionsrecht verbunden.

Grundregeln fiir Unternehmer:

Der Unternehmer hat

sicherzustellen, dass der Arbeitsschutz entsprechend
den staatlichen und berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften in seinem Unternehmen umgesetzt
und von allen Beschdftigten beachtet wird,

geeignete Fiihrungskrdfte (Vorgesetzte) auszuwdh-
len, einzusetzen, anzuweisen und zu beaufsichti-
gen,

Leitlinien fiir die betriebliche Sicherheitsarbeit vor-
zugeben,

die Einhaltung der von ihm erteilten Vorgaben und
Anweisungen zu liberwachen.

Erdarf den Betrieb unsicherer baulicher Einrichtungen,
Anlagen, Geriite etc. nicht dulden. Er muss unsichere
Arbeitsweisen unterbinden.

Erist durch sein verantwortliches Handeln
Vorbild fur das ganze Unternehmen. Nur,
wenn er sich selbst fir den Arbeitsschutz




einsetzt, wenn er der Sicherheit im Un-
ternehmen erkennbar einen hohen Stel-
lenwert einraumt und dies auch von Fih-
rungskraften und Beschaftigten verlangt,
kann er nachhaltige Erfolge im Arbeits-
schutz erzielen. Er setzt die Mal3stabe im
Unternehmen.

Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann im Rahmen der Be-
triebsorganisation Unternehmerpflichten
auf Dritte (Flhrungskrafte, Vorgesetzte)
Ubertragen. In groBeren Betrieben muss
er dies sogar tun, da er nicht alles selber
machen kann. Die Ubertragung der Unter-
nehmerpflichten auf Fihrungskrafte und
Vorgesetzte ist schriftlich durch den Un-
ternehmer zu bestatigen (Vordruck siehe
Anhang 4). lhnen sind Verfligungsbefug-
nis Uber finanzielle Mittel und Weisungs-
befugnis einzurdaumen, so dass sie die
Moglichkeit zur unmittelbaren Einfluss-
nahme oder Gestaltung haben.

Mit der Pflichteniibertragung tbernimmt
der Beauftragte Verantwortung fiir den Un-
ternehmer. Der Unternehmer bleibt den-
noch dafiir verantwortlich, dass derjenige,
dem die Pflichten Ubertragen wurden, auch
die erforderlichen Kenntnissen und Fahig-
keiten besitzt, um diesen Pflichten nach-
kommen zu koénnen. Der Unternehmer
muss also eine sorgfaltige Auswahl treffen
und daruber hinaus kontrollieren, ob die
ubertragenen Pflichten auch wahrgenom-
men werden.

Die Fiihrungskraft

Der Begriff der Fiihrungskraft
Bezeichnungen und Rang von Personen im
Unternehmen sind nicht Kennzeichen einer
Flhrungskraft (eines Vorgesetzten). Auch
die Hohe der Bezahlung ist nicht entschei-
dend. Allein die Weisungsbefugnis ist im
Arbeitsschutz das wesentliche Merkmal be-
trieblicher Fiihrungskrafte.

Damit ist jeder Flihrungskraft, der fir min-
destens eine andere Person weisungsbe-
fugt ist. Hierzu zahlen auch Mitarbeiter, die
nur voriibergehend anderen Personen An-
weisungen zu geben haben, z. B. beim An-
lernen eines neuen Kollegen. Eine schrift-
liche Bestatigung (Vertrag, Urkunde) ist
hierzu nicht erforderlich.

Pflichten der Fiihrungskraft

Eine Fuhrungskraftist fir die ihr unterstell-
ten Mitarbeiter zustandig und verantwort-
lich. Sie ist damit verpflichtet, in ihrem
Zustandigkeitsbereich alle nach den Ar-
beitsschutzvorschriften erforderlichen An-
ordnungen und MaRnahmen zu treffen.
Die Pflichten sind meist nicht konkret im
Arbeitsvertrag beschrieben. Sie ergeben
sich jedoch aus der Stellenbeschreibung
sowie aus der betrieblichen Organisation
und Praxis.

Eine Fihrungskraft tragt Verantwortung
flr Sicherheit und Gesundheit ihrer Mit-
arbeiter auch dann, wenn ihr dies nicht
ausdriicklich mitgeteilt wurde. Die Ver-
antwortung ist untrennbar mit der Verfi-
gungsbefugnis tiber finanzielle Mittel und/
oder der Weisungsbefugnis verbunden.
Flhrungskrafte (Vorgesetzte) ohne Ver-



Grundregeln fiir Fiihrungskrifte:
Fiihrungskrifte haben

Hierzu miissen sie
- Anweisungen erteilen und

Gefihrdungen zu ermitteln und zu beurteilen,

Mafnahmen zur Beseitigung von Gefdhrdungen
zu treffen,

die Mitarbeiter zu unterweisen,

die Beschdiftigten bei Fehlverhalten anzusprechen
und zu ermahnen,

die Wirksamkeit von Arbeitsschutzmafsnahmen zu
liberpriifen und

bei drohenden Gefahren die Arbeit einzustellen.

regelmdfige Kontrollen durchfiihren.

antwortung flr den Arbeitsschutz gibt es
nicht.

Den Vorwurf einer Pflichtverletzung, z.B.
nach einem Arbeitsunfall, kann eine Fih-
rungskraft nur dann wirksam entkraften,
wenn sie ihre Anweisungen und Kontrollen
systematisch durchfiihrt (z. B. Begehungs-
und Unterweisungsplan) und schriftlich
nachweisen kann (z. B. Eintragungen im
Terminplan, Unterweisungsnachweise, Be-
sprechungsprotokolle).

Von der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
eines sicherheitswidrigen Zustandes und
der Schwere eventueller Folgen hangt ab,
wie haufig und intensiv Anweisungen und
Kontrollen zu erfolgen haben.

Hierbei sind insbesondere zu berlicksich-

tigen:

- die Zuverlassigkeit der technischen Ein-
richtungen unterden gegebenenbetrieb-
lichen Belastungen (z.B.durch Staub, Kal-
te, mechanische Beschddigungen),

- die Art der getroffenen SchutzmaRnah-
men (SchutzmafRnahmen, die vom Ver-
halten der Beschaftigten abhangen, sind
haufiger zu priifen),

- die Zuverldssigkeit der Beschaftigten
und deren Erfahrungsstand hinsichtlich
der Gefahrdungen am Arbeitsplatz.

Grenzen der Verantwortung einer
Fiihrungskraft

Die Verantwortung einer Fihrungkraft
reicht nur so weit, wie auch die Ubertrage-
nen Befugnisse reichen.

Sie endet dort, wo die zur Verfligung ste-
henden Mittel und die Weisungsbefugnis
der Fiihrungskraft enden. Sie hat aber die
Pflicht Mangel, die sie selbst nicht abstellen
kann, ihrem Vorgesetzten zu melden. In Ab-
hangigkeit vom Grad der Gefahrdung hat
sie vorlaufige Sicherungsmafnahmen zu
veranlassen.

Der Beschiftigte

Pflichten des Beschdiftigten

Der Beschaftigte ist - auch wenn er kein
Vorgesetzter ist — fir sein Handeln ver-
antwortlich. Die Arbeitsschutzvorschriften
verpflichten den Beschaftigten, alle Mal3-
nahmen des Unternehmers zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz zu
unterstitzen. Er tragt dabei nicht nur fir
sich selbst Verantwortung, sondern auch
fir andere Beschaftigte im Betrieb, die
durch sein Tun oder Unterlassen gefahrdet
werden konnten.



Beschaftigte

mit besonderen Aufgaben
Der Betriebsrat

Verantwortung des Betriebsrates

Als Beschaftigter im Betrieb tragt ein Be-
triebsratsmitglied zunachst grundsatzlich
die gleiche Verantwortung wie jeder ande-
re Beschaftigte auch.

Darliber hinaus verpflichtet ihn das Be-

triebsverfassungsgesetz

- sich fir die Durchfihrung von zum
Schutz der Beschaftigten erlassenen
Arbeitsschutzvorschriften  einzusetzen
und deren Einhaltung zu Uberwachen,

- Anregungen und Beschwerden der Be-
schaftigten entgegen zu nehmen und
auf Abhilfe beim Unternehmer hinzu-
wirken,

- bei betrieblichen Regelungen beziglich
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
mitzubestimmen und

- dieTechnischen Aufsichtsbeamten durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu un-
terstutzen.

Bei grober Pflichtverletzung kann ein

Betriebsratsmitglied ausgeschlossen oder

der Betriebsrat aufgelost werden.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmaRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Aufgaben
des Betriebsrates im Arbeitsschutz nicht
geschmalert.
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Der Sicherheitsbeauftragte

Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten

Der Sicherheitsbeauftragte unterstutzt
den Unternehmer und die Fihrungskraf-
te bei der Durchflihrung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes im Be-
trieb.

Der Sicherheitsbeauftragte

- Uberzeugt sich von dem Vorhandensein
und der ordnungsgemafRen Benutzung
der vorgeschriebenen Schutzvorrichtun-
gen und personlichen Schutzausriistun-
gen,

- meldet Mangel seinem Vorgesetzten
und wirkt auf deren Beseitigung hin,

- gibt Hinweise und Empfehlungen zur
Beseitigung von Gefahren und Sicher-
heitsmangeln,

- informiert Arbeitskollegen uber Fragen
des Arbeitsschutzes und motiviert zu si-
cherheitsgerechtem Verhalten.

Verantwortung des Sicherheits-
beauftragten

Die Ubertragung einer Weisungsbefugnis
ist mit der Bestellung zum Sicherheitsbe-
auftragten nicht verbunden. Der Sicher-
heitsbeauftragte kann also keine Anwei-
sungen erteilen, auch dann nicht, wenn
er massive VerstofRe gegen Unfallverhi-
tungsvorschriften feststellt. Er tragt keine
Verantwortung fiir die Beseitigung von Un-
fall- und Gesundheitsgefahren. Er kann fir
Unfalle, die auf unterlassene, mangelhafte
oder falsche Wahrnehmung seiner Auf-
gabe als Sicherheitsbeauftragter zuriick-
zuflihren sind, nicht haftbar gemacht wer-
den, weder zivil- noch strafrechtlich.



Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmaRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fih-
rungskraften. Sie wird durch die Bestel-
lung eines Sicherheitsbeauftragten nicht
geschmalert.

Die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

Aufgaben der Fachkrafft fiir Arbeits-
sicherheit

Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit soll den
Unternehmer bei der Umsetzung von Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz
im Unternehmen, einschlief8lich der men-
schengerechten Gestaltung der Arbeit, un-
terstutzen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

- berat den Unternehmer und die Fih-
rungskrafte,

- Uberprift Betriebsanlagen und techni-
sche Arbeitsmittel und zeigt Sicherheits-
mangel auf,

- schlagt PraventionsmalRnahmen vor
und wirkt auf deren Umsetzung hin,

- ermittelt Unfallursachen und wertet die
Ergebnisse aus und

- versucht Beschaftigte zu sicherheitsge-
rechtem Verhalten zu motivieren.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist Be-
rater des Unternehmers und der Fih-
rungskrafte. Sie hat in der Regel kei-
ne Weisungsbefugnis und kann deshalb
Sicherheitsmangel auch nicht selbst be-
heben.

Verantwortung der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit tragt
Verantwortung fur die Richtigkeit ihrer
Beratung und der vorgeschlagenen Mal3-
nahmen. Hierauf sollte sie groRen Wert le-
gen und andere Fachleute zu Rate ziehen,
wenn ihre eigene Sachkenntnis nicht aus-
reicht.

Erfullt die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
die ihr Gbertragenen Aufgaben nicht ord-
nungsgemald, muss sie sich dafiir entspre-
chend dem Arbeitsrecht bei ihrem Arbeit-
geber verantworten.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmaRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Bestel-
lung einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
nicht geschmalert.

Der Betriebsarzt

Aufgaben des Betriebsarztes

Der Betriebsarzt soll - wie die Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit - den Unternehmer bei

der Umsetzung von Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz im Unternehmen un-

terstutzen.

Der Betriebsarzt

- berat den Unternehmer und die Fih-
rungskrafte,

- fuhrt arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen, Beurteilungen und Beratungen der
Beschaftigten durch,

- wirkt auf die Beseitigung von Mangeln
hin und
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- informiert die Beschaftigten lber Un-
fall- und Gesundheitsgefahren sowie
Uber Erste-Hilfe-MaBnahmen.

Der Betriebsarzt ist Berater des Unterneh-
mers und seiner Flhrungskrafte. Er hat
in der Regel keine Weisungsbefugnis und
kann deshalb Sicherheitsmangel auch
nicht selbst beheben.

Verantwortung des Betriebsarztes

Ebenso wie die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit tragt der Betriebsarzt Verantwortung
flr die Richtigkeit seiner Beratung.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmalRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Bestellung
eines Betriebsarztes nicht geschmalert.

Der Koordinator

Aufgaben des Koordinators

Vergibt der Unternehmer Arbeiten an an-
dere Unternehmer (Auftragnehmer), hat
er,so weit dies zur Vermeidung einer mog-
lichen gegenseitigen Gefahrdung erforder-
lich ist, einen Koordinator einzusetzen, der
die Arbeiten aufeinander abstimmt. Der
Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass der
Koordinatorin Fragen der Arbeitssicherheit
Weisungsbefugnis gegeniiber dem Auf-
tragnehmer und dessen Beschaftigten hat.
Es empfiehlt sich, die Weisungsbefugnis
des Koordinators gegentiber den Fremdfir-
menmitarbeitern bereits bei der Auftrags-
vergabe mit dem Auftragnehmer vertrag-
lich festzulegen.
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Der Einsatz eines Koordinators entbindet
die Fihrungskrafte des Auftragnehmers
jedoch nicht von ihrer Verantwortung fir
ihre Mitarbeiter und befreit sie auch nicht
von ihrer Aufsichtspflicht im Betrieb des
Auftraggebers.

Verantwortung des Koordinators

Der Koordinator ist unabhangig von der
allgemeinen Verantwortung des Auftrag-
gebers daflir zustandig und verantwort-
lich, dass eine gegenseitige Gefahrdung
der Mitarbeiter der beteiligten Firmen
ausgeschlossen ist. Ereignet sich dennoch
ein Unfall, so ist zu priifen, ob dies auf eine
Pflichtverletzung des Koordinators zurtick-
zufiihren ist und er hierfiir haftungs- und
strafrechtlich zur Verantwortung gezogen
werden muss. Dabei ist auch zu prifen, ob
die Unternehmer der beteiligten Firmen
ihre Organisations- und Aufsichtspflicht
verletzt haben.



4. Rechtsfolgen

Kommen der Unternehmer oder die in
einem Unternehmen beschaftigten Per-
sonen ihren Pflichten im Arbeitsschutz
nicht nach, missen sie mit Rechtsfolgen
rechnen. Diese kdnnen sich aus

- dem Strafrecht,

- dem Ordnungswidrigkeitenrecht,

- dem Zivilrecht oder

- dem Arbeitsrecht

ergeben.

Das Strafrecht

Das Strafrecht hat die Aufgabe, Rechtsgii-
ter zu schitzen, die fiir das Zusammen-
leben in der staatlichen Gemeinschaft un-
verzichtbar sind. Wichtige Rechtsgiiter des
Einzelnen sind vor allem Leben, Gesund-
heit, Freiheit und Eigentum. Bei Zuwider-
handlung gegen die Bestimmungen des
Strafgesetzbuches konnen Geld- und Frei-
heitsstrafen verhangt werden.

Die Strafverfolgung erfolgt selbststan-
dig durch die Staatsanwaltschaften bzw.
die Strafgerichtsbarkeit. Bei todlichen Ar-
beitsunfallen und schweren Verletzungen
wird in der Regel von der Rettungsleitstel-
le auch die Kriminalpolizei verstandigt. Die
Berufsgenossenschaft hat auf die Strafver-
folgung keinen Einfluss.

Korperverletzung und Tétung

Im Zusammenhang mit Arbeitsunfillen
sind die Tatbestande Korperverletzung und
Totung von praktischer Bedeutung.
Fireine strafrechtliche Verfolgung miissen
folgende Voraussetzungen erfillt sein:

1. Der Unfall fiihrte zu einer Verletzung
oder zum Tod,

2. der Unfall wurde durch eine rechtswid-
rige Handlung eines anderen verursacht
und

3. die rechtswidrige Handlung erfolgte
schuldhaft.

zu 2.: Rechtswidrige Handlung

Eine rechtswidrige Handlung kann das ak-
tive Tun einer Person sein. Aber auch das
,Nicht-Tun®, das Unterlassen einer gebo-
tenen Handlung kann rechtswidrig sein,
wenn eine Rechtsverpflichtung zur Unfall-
verhutung, also zum Tatigwerden, besteht.
In diesem Fall spricht man von einer Ga-
rantenstellung. Eine allgemeine oder mo-
ralische Verpflichtung zum Tatigwerden
reicht allein nicht aus.

Eine Garantenstellung kann sich ergeben

aus

- einer Rechtsvorschrift
z. B. fiir den Unternehmer aus den
gesetzlichen Vorschriften.

- einer vertraglichen oder auf andere Wei-
se Ubernommenen Aufgabe
z. B. fiir die Fiihrungskraft oder besonders
beauftragte Personen.

- vorausgegangenem gefahrdenden Tun
(Schaffung einer Gefahr)
Das kann auf den Unternehmer und je-
den Mitarbeiter des Unternehmens zu-
treffen.

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Be-

triebsdrzte haben in ihrer unterstiitzenden
Funktion keine Garantenstellung, da die
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Pflicht, Unfdlle zu verhindern, dem Unter-
nehmerbzw.dem betrieblichenVorgesetzten
obliegt. Ausnahme: Sie haben aufSerdem im
Unternehmen Vorgesetztenfunktion und
damit Weisungsbefugnis, z. B. liber Mitar-
beiter in der Sicherheitsabteilung oder bei
gleichzeitiger Tdtigkeit als Leiter der Haus-
inspektion oder als Betriebsarzt im Gesund-
heitsdienst.

Sicherheitsbeauftragte haben in ihrer Funk-
tion ebenfalls keine Garantenstellung.

zu 3.: Schuldhaftes Handeln
Voraussetzung fir schuldhaftes Handeln
sind Fahrlassigkeit oder Vorsatz.

Fahrldssigkeit

Im Sinne des Strafrechts handelt fahrlas-
sig, wer die Sorgfalt auler Acht lasst, zu
der er nach seinen personlichen Kenntnis-
sen und Fahigkeiten im Stande gewesen
ware. Grob fahrldssig handelt, wer schon
einfachste, ganz nahe liegende Uberle-
gungen nicht anstellt und leichtfertig han-
delt.

Bei der Beurteilung, ob fahrlassiges Han-
deln vorliegt, werden vor allem die Ausbil-
dung, die Erfahrung und der Intellekt des
Beschuldigten zugrundegelegt.

Vorsatz

Vorsatzlich handelt, wer die Folgen seiner
Handlung kennt und diese Folgen bewusst
(d.h. mit Wissen und Wollen) herbeifiihrt
oder billigend in Kauf nimmt (bedingter
Vorsatz).

Art und Schwere des Verschuldens bestim-
men neben anderen Faktoren die Hohe der
Strafe.

Das Ordnungswidrig-
keitenrecht

Das Gesetz (ber Ordnungswidrigkeiten
(OWIG) hat die Aufgabe, die Einhaltungen
von Gemeinschaftsregeln sicherzustellen
bzw. Verstolle dagegen zu ahnden. Ord-
nungswidrigkeitstatbestande gibt es in den
verschiedensten Bereichen, z. B.im Straf3en-
verkehr, Baurecht, Arbeitsschutz, Umwelt-
schutz.

Im Gegensatz zum Strafrecht kann bereits
die Nichtbeachtung einer Vorschrift geahn-
det werden, wenn dies vom Vorschriftenge-
ber vorher so bestimmt worden ist (vgl. in
den Unfallverhiitungsvorschriften den Ab-
schnitt ,,Ordnungswidrigkeiten®). Zu einem
Unfall/einer Verletzung muss es nicht ge-
kommen sein.

Anlass/Erlduterung | Vorschrift Verstofs Rechtsfolgen
Korperverletzung §§ 223,230 StGB o : Freiheitsstrafe bis zu 5
Fahrldssiges oder vorsdtz- .
; Jahren oder Geldstrafe, bei
. liches Handeln (Tun oder oy :
Toétung §§ 212,222 StGB | Unterlassen ) Vorsatz Freiheitsstrafe nicht
unter 5 Jahren
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Ordnungswidrigkeiten im berufsgenossen-
schaftlichen Bereich

Bei VerstoRen gegen Rechtsvorschriften
im berufsgenossenschaftlichen Bereich
kann die Berufsgenossenschaft aufgrund
des Sozialgesetzbuches BuRRgelder verhan-
gen. Der Unternehmer kann gegen einen
BuBgeldbescheid Widerspruch einlegen.
Dies fuhrt zu einer inhaltlichen und for-

mellen Uberpriifung durch Widerspruchs-
und Einspruchsausschiisse bei der Berufs-
genossenschaft. In diesen Ausschiissen
sind neben einem Vertreter der Verwal-
tung jeweils ein gewahlter Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter ehrenamtlich
tatig. Wird dem Widerspruch nicht statt-
gegeben, erfolgt Abgabe an das Amtsge-
richt.

Anlass/Erlduterung Vorschrift Verstofs Rechtsfolgen
Geringftigige Ordnungs- § 56 OWIG Verwarnungsgeld
widrigkeit, z.B. gering- 5-35€
fligige VerstofSe gegen

Unfallverhtitungsvorschrif-

ten oder Anordnungen

des TAB

VerstdfSe gegen Unfallver- | § 209 Abs. 1 Nr. 1 und Bufsgeld
hiitungsvorschriften Abs. 3 SGB VII bis 10 000 €
VerstofSe gegen §209 Bufgeld

- Einzelanordnungen Abs.1Nr.2,3 bis 10 000 €
- Besichtigungsrecht und

- Probenentnahmerecht Abs. 3 SGB VII Fahrléssiges oder

des TAB vorsitzliches Handeln

Verletzung der Pflicht zur | §130 OWiG (Tun oder Unterlassen) | pyggeld
sorgfiltigen Auswahl, Be- bis 1000 000 €
stellung und Uberwachung

der Aufsichtspersonen

Nichterstattung §209 BufSgeld
bzw. nicht rechtzeitige Abs. 1 Nr.9 und bis 2 500 €
Erstattung von Unfallan- Abs. 3 SGB VI

zeigen

Verletzung von Auskunfts- | § 209 BufSgeld
und Vorlagepfiichten des Abs. 1 Nr.5-8 und bis 2 500 €
Unternehmers Abs. 3 SGB VII

sowie § 98 SGB X
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Das Zivilrecht

Allgemeines Schadenersatzprinzip
Nachdemallgemeinen Schadenersatzprin-
zip des Zivilrechts muss jeder, der einen an-
deren schuldhaft schadigt, die finanziellen
Folgen tragen. Der Schadiger hat dem Ge-
schadigten insbesondere Ersatz zu leisten
flr Korperschaden, Vermdgensschaden
und Sachschaden.

Der zu ersetzende Schaden umfasst vor al-
lem Behandlungskosten, Einkommensein-
bufRen und andere unmittelbar mit dem
Korperschaden verbundene Vermdégens-
nachteile sowie — als Genugtuung fiir die
Korperschadigung — Schmerzensgeld.

Haftungsprivileg

Das allgemeine Schadenersatzprinzip wird
bei Arbeitsunfillen durch Sonderrege-
lungen des Unfallversicherungsrechts we-
sentlich eingeschrankt.

Bei Arbeitsunfallen tritt die gesetzliche
Unfallversicherung fiir die Beseitigung und
Entschadigung der unfallbedingten Kérper-
schaden und deren Folgen ein. Das so ge-
nannteHaftungsprivileg bewirkt,dassdann
der Verletzte oder seine Hinterbliebenen
keine Schadenersatzanspriiche gegen den
Unternehmer oder den im selben Betrieb
beschaftigten Unfallverursacher haben.
Dadurch sind auch Schmerzensgeldan-
spriiche ausgeschlossen.

Das Haftungsprivileg gilt auch, wenn Be-
schaftigte verschiedener Unternehmen
voriibergehend betriebliche Tatigkeiten in
einer Betriebsstatte verrichten.
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Die Anwendung des Haftungsprivilegs
ist ausgeschlossen, wenn der Unfall vom
Schadiger vorsatzlich verursacht wurde.
Die Haftung des Schadigers fir ggf. ent-
standene Sachschaden wird nicht von der
Berufsgenossenschaft getragen und rich-
tet sich nach dem Schadenersatzrecht (sie-
he Kap. Arbeitnehmerhaftung).

Regressanspriiche der Berufsgenossen-
schaft

Wer einen Versicherten vorsatzlich oder
grob fahrldssig schadigt, haftet der Berufs-
genossenschaft fir alles, was sie infolge
des Arbeitsunfalls aufwenden muss, je-
doch nur bis zur Hohe des zivilrechtlichen
Schadenersatzanspruchs (die Leistungen
der Berufsgenossenschaft konnen tber die
zivilrechtlichen  Schadenersatzanspriiche
hinausgehen, um moglichst die volle Er-
werbsfahigkeit des Geschadigten wieder
herzustellen).

Gegen den Verletzten selbst kann die
Berufsgenossenschaft auch bei Eigenver-
schulden keinen Regress nehmen.

Ein Verzicht auf Regressforderungen steht
im Ermessen der Berufsgenossenschaft.
Bei der Entscheidung ist vor allem die wirt-
schaftliche Lage des Schadigers zu be-
riicksichtigen; die Regressnahme soll den
Regressschuldner nicht wirtschaftlich rui-
nieren (die gesetzliche Unfallversicherung
ist eine Sozialversicherung).

Regressverfahren bei der BGHW - Spar-
te Einzelhandel werden Uberwiegend
aufgrund von StraBenverkehrsunfallen
durchgefiihrt (Inanspruchnahme der Kfz-
Haftpflichtversicherung des Unfallver-
ursachers).
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Das Arbeitsrecht

Arbeitnehmerhaftung

Die Haftung des Beschaftigten gegentiber
dem Unternehmer ist aufgrund der Recht-
sprechung zur Arbeitnehmerhaftung bei
allen Tatigkeiten eingeschrankt, die durch
den Betrieb veranlasst sind und aufgrund
des Arbeitsverhaltnisses geleistet werden.

Dies gilt in gleichem Male fur die Ersatz-
pflicht des Beschaftigten gegentiber Drit-
ten, z. B. Kunden des Arbeitgebers, die
durch eine betriebliche Tatigkeit begriin-
det ist.

Folgen aus dem Arbeitsvertrag

Die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschrif-
ten gehort zu den arbeitsvertraglichen
Pflichten eines jeden Beschaftigten. Dazu

zahlt fir Vorgesetzte auch die ordnungs-
gemale und vollstandige Wahrnehmung
der Unternehmerpflichten in den ihnen
Ubertragenen Zustandigkeitsbereichen.

Bei VerstolRen gegen diese Vertragspflich-
ten (z. B. Weigerung personliche Schutz-
ausriistungen zu benutzen) setzt sich der
Beschaftigte arbeitsvertraglichen Konse-
quenzen aus. Diese konnen sein:

- Ermahnung

- Abmahnung

- Verwarnung/Verweis

- Kiindigung.

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
als weitestreichende arbeitsvertragliche
MaBnahme kommt nur bei gravierenden
VerstoBen mit besonders schweren Folgen
oder im Wiederholungsfall nach vorausge-
gangener Abmahnung in Betracht.

Unternehmer

vorsdtzliches Handeln
(Tun oder Unterlassen)

Anlass/Erlduterung Vorschrift Verstof Rechtsfolgen
Leicht fahrldssiges keine Haftung
Handeln (Tun oder
Unterlassen)
Fahrldssiges Handeln | Aufteilun des Schadens
(Tun oder Unterlassen) | zwischen Untenehmer und
Beschdiftigung (Einzelfallre-
Verursachen von R
Sachschdden beim § 832 BGB Grob fahrldssiges oder | Vollstindiger Ersatz des

Sachschadens

Ausnahmen sind im Ein-
zelfall méglich, wenn eine
vollstindige Schadenersatz-
pflicht nach den Umstdnden
grob unbillig wiire (z.B.
Verhdiltnis des Einkommens
zur Schadenshéhe).
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Anhang 1:
Unfallbeispiel:

Der Mitarbeiter einer Einzelhandelsfilia-
le fahrt mit einem Gabelhubwagen Palet-
ten in den Verkauf um Ware aufzufillen.
Er geht hinter dem Gabelhubwagen her,
statt ihn hinter sich her fahren zu lassen.
Die Palette ist hoch gepackt. Er kann den
Verkehrsweg nicht einsehen und driickt
deshalb eine Person in ein Verkaufsregal.
Dadurch werden die Person verletzt und
das Regal sowie Ware beschadigt.

Szenario 1:

Der Mitarbeiter ist neu und hat vorher
noch nie einen elektrischen Gabelhubwa-
gen benutzt. Er wurde vom Filialleiter mit
der Tatigkeit beauftragt, aber nicht in der
Benutzung des Gabelhubwagens unter-
wiesen. Betriebsanweisungen und regel-
maRige Unterweisungen gibt es im Unter-
nehmen nicht.

Der Mitarbeiter hat fahrlassig gehandelt.
Auch ohne Unterweisung hatte er erken-
nen mussen, dass ohne ausreichende Sicht
auf die Fahrbahn die Gefahr des Anfahrens
von Personen besteht. Er hat die Sorgfalt
auller Acht gelassen, zu der er nach seinen
personlichen Kenntnissen und Fahigkeiten
im Stande gewesen ware.

Der Filialleiter hat fahrlassig gehandelt. Er
hatte den Mitarbeiter zunachst unterwei-
sen missen und sich anschliefend durch
Kontrollen von dem sicherheitsgerechten
Verhalten des Mitarbeiters Uberzeugen
mussen.

Der Unternehmer/ggf. der Bezirksleiter
hat fahrlassig gehandelt. Das Erstellen von

Betriebsanweisungen und regelmalige
Unterweisungen durch die Vorgesetzten
in den Filialen wurde nicht organisiert, an-
gewiesen und kontrolliert.

Folgen der Korperverletzung: Eine Straf-
verfolgung wegen fahrlassiger Koérper-
verletzung ware moglich, ist aber erst bei
schweren Verletzungen wahrscheinlich.
Die Kosten fiir die Heilbehandlung des Ver-
letzten und ggf. fiir Rehabilitation und Ren-
te Gbernimmt die Berufsgenossenschaft,
wenn es sich um einen Beschaftigten han-
delt. Schmerzensgeld kann dann nicht gel-
tend gemacht werden.

Ein BuBgeld durch die Berufsgenossen-
schaft kann nicht festgesetzt werden, da
ein VerstoR gegen § 12 Absatz 1 der Unfall-
verhitungsvorschrift  ,Flurférderzeuge®
(BGV D 27, bisherige VBG 36) vorliegt, der
in § 40 nicht als Ordnungswidrigkeit be-
zeichnet wird.

Handelt es sich bei der verletzten Person
um einen nicht fir den Betrieb Tatigen (z.
B.Kunde), missen die oben genannten Per-
sonen gemeinsam Schadenersatz (Kérper-
schaden, Schmerzensgeld) leisten. Hierbei
ist die Rechtsprechung zur Arbeitnehmer-
haftung zu beachten.

Folgen des Sachschadens: Beschadigte
Kleidung, Uhr u. A. sind von den oben ge-
nannten Personen gemeinsam zu erset-
zen (Sachschaden). Hierbei ist ebenfalls
die Rechtsprechung zur Arbeitnehmerhaf-
tung zu beachten.

Szenario 2:

Der Mitarbeiter ist seit mehreren Jahren
in der Filiale beschaftigt, hat langjahrige
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Erfahrungen im Umgang mit Flurforder-
zeugen, kennt die Betriebsanweisung und
wird regelmaRig sachgerecht unterwie-
sen. Im Verkaufsraum befinden sich sehr
viele Kunden, als sich oben beschriebener
Unfall ereignet. Er wurde kurz vorher von
einer Kollegin darauf hingewiesen, dass er
beim Fahren durch den Verkauf mehr auf
die Kunden achten msse.

Der Mitarbeiter hat grob fahrlassig gehan-
delt. Er hat einfachste, ganz nahe liegende
Uberlegungen nicht angestellt und leicht-
fertig gehandelt.

Der Filialleiter hat seine Pflichten erfiillt.
Fahrlassig gehandelt hatte er, wenn er
sich nicht durch Kontrollen regelmalRig
von dem sicherheitsgerechten Verhalten
seiner Mitarbeiter lberzeugt hatte. Grob
fahrlassig hatte er gehandelt, wenn der
Mitarbeiter fiir verantwortungsloses oder
riicksichtsloses Verhalten bekannt gewe-
sen ware und er ihm die Benuzung des Ga-
belhubwagens nicht untersagt hatte.

Der Unternehmer/ggf. der Bezirksleiter
hat seine Pflichten erfiillt. Fahrldssig ge-

20

handelt hatte er, wenn ihm bekannt gewe-
sen ware,dass der Filialleiter mit der Perso-
nalfiihrung und/oder der Unfallverhiitung
tberfordert gewesen ware und er keine
MaBnahmen getroffen hatte.

Folgen der Korperverletzung: Die Kosten
fir die Heilbehandlung des Verletzten,
wenn es sich um einen Beschaftigten han-
delt, und ggf. fiir Rehabilitation und Ren-
te ubernimmt die Berufsgenossenschaft.
Schmerzensgeld kann nicht geltend ge-
macht werden. Die Berufsgenossenschaft
kann ihre Aufwendungen bis zur Hohe des
zivilrechtlichen Schadenersatzanspruches
von dem Mitarbeiter zurlickfordern.
Handelt es sich bei der verletzten Person
um einen nicht flr den Betrieb Tatigen (z.
B. Kunde), muss der Mitarbeiter Schaden-
ersatz (Korperschaden, Schmerzensgeld)
leisten.

Folgen des Sachschadens: Beschadig-
te Kleidung, Uhr u. A. sind ebenfalls vom
Mitarbeiter zu ersetzen.



Anhang 2:
Gerichtsurteile

Verletzung der Verkehrssicherungspflicht
unter Kollegen

Ein Bauarbeiter rief einen Kollegen auf ei-
ner Baustelle zu Hilfe,um ein Gerist zu ver-
schieben. Als der Kollege den Raum betrat,
in dem das Gerust stand, sturzte er durch
ein Loch im Boden in den darunter liegen-
den Raum und verletzte sich schwer. Das
Loch war nicht erkennbar, da eine Abdeck-
folie dartiber lag. Nach Uberzeugung des
Gerichts hatte der Bauarbeiter entweder
das unmittelbar im Tlrbereich befindliche
Loch durch Bretter oder Platten abdecken
oder seinen Kollegen bereits vor der Tire
entgegenkommen mussen, um ihn an der
Gefahrenstelle vorbeizuleiten. Durch sein
Unterlassen hat er den Unfall grob fahrlas-
sig herbeigefiihrt (Amtsgericht Amberg,
Az.:3C0990/01)

Fehlverhalten eines Gabelstaplerfahrers
und dessen Vorgesetzten

Ein Kraftfahrer stand neben seinem LKW,
um einen Entladevorgang zu tiberwachen.
Der Motor des LKW musste fiir den Entlade-
vorgang laufen. Er wurde dabei von einem
rickwarts fahrenden Gabelstapler ange-
fahren, dessen Fahrgerausche er nicht ho-
ren konnte. Der Gabelstaplerfahrer wurde
wegen fahrlassiger Koérperverletzung ver-
urteilt, da er riickwarts fuhr, ohne die stan-
dige Riickschau nach hinten zu halten.

Der Arbeitgeber des Gabelstaplerfahrers
konnte dem Gericht nicht nachweisen,
dass er das sicherheitsgerechte Verhalten

des Gabelstaplerfahrers durch unerwar-
tete und unauffallige Kontrollen fortdau-
ernd und planmaRig liberwacht hat. Beide
wurden dazu verurteilt, der Berufsgenos-
senschaft die bisher geleisteten Heilbe-
handlungskosten und sonstige Entschadi-
gungsleistungen zu erstatten (Landgericht
Monchengladbach, Az.: 6 O 427/99).

Unkenntnis der Unfallverhiitungsvorschrif-
ten schiitzt vor Strafe nicht

Bei Abbrucharbeiten stiirzte ein Beschaf-
tigterdurch ein Asbest-Wellplattendach ca.
5 Meter tief ab und verletzte sich schwer.

Der Unternehmer der Abbruchfirma wur-
de zur Erstattung bisheriger und zukinfti-
ger Leistungen der Berufsgenossenschaft
verurteilt, da er auf einen Anseilschutz ver-
zichtete und lediglich eine Leiter auf das
Dach legte, anstatt Stege zu benutzen.
Er hatte sich mit den Unfallverhiitungs-
vorschriften und Sicherheitsregeln, die er
nicht kannte, vertraut machen mussen, da
die Gefahrlichkeit der Arbeiten offensicht-
lich und ihm bekannt waren. Das Gericht
bewertete sein Handeln als grob fahrlas-
sig. (Oberlandesgericht Miinchen, Az.: 5 U
6722/98).

Unternehmer biifSen fiir Todesfahrt

Wegen fahrlassiger Totung hat das Amts-
gericht Erlangen zwei Spediteure zu Haft-
strafen verurteilt. Einer ihrer Fahrer war 33
Stunden am Stiick auf Tour gewesen und
hatte auf dem Heimweg einen Unfall ver-
ursacht, bei dem zwei Menschen starben.
Aus Sicht des Staatsanwaltes hat der Pro-
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zess ergeben, dass die Unternehmer den
Fahrer unter Druck gesetzt haben, die vor-
geschriebenen Pausen zu ignorieren. Dies
sei in ihrem Betrieb sogar Ublich gewesen.
Jahrelang hatten sie Touren absichtlich
Luberplant®, belastende Tachoscheiben
von Fahrern verschwinden lassen und da-
fir Urlaubsscheine ausgestellt, die bei
Kontrollen vorgezeigt werden konnten. Die
Unternehmer hatten ihre Weisungsbefug-
nis in unverantwortlichem MaRe ausge-
nutzt, um ihre wirtschaftlichen Interessen
durchzusetzen.

Ein alterer Fahrer, der 2004 bei der Firma
beschaftigt gewesen war, nach sechs Wo-
chen aber gegen die Bedingungen aufbe-
gehrt hatte und sofort entlassen worden
war, bestatigt das als letzter Zeuge des
Prozesses.

Der Schwerpunkt der strafrechtlichen Vor-
werfbarkeit liegt in der Organisation des
rechtswidrigen Systems. Dartiber hinaus
hatten sich die Unternehmer vergewissern
mussen, dass ihr Fahrer korperlich in der
Lage ist, ein Fahrzeug zu fiihren. Gegen die-
se Pflicht hatten sie erheblich verstoRBen.
Das Urteil lautete zweieinviertel Jahre Haft
fir den 59-jahrigen Vater und vier Jahre
Berufsverbot wegen fahrldssiger Totung
und Anstiftung zum gefahrlichen Eingriff
in den StraBenverkehr und fiir den 37-jah-
rigen Sohn eineinviertel Jahre Haft auf Be-
wahrung und 5000 Euro Geldstrafe. Damit
wurden die Spediteure harter bestraft als
ihr Fahrer. Er hatte einen Strafbefehl liber
ein Jahr Haft auf Bewahrung und 18 Mo-
nate Flhrerscheinentzug akzeptiert.
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Das Landgericht Nurnberg-Flrth bestatig-
te in der Berufungsverhandlung das Urteil.
(Az:2 Ns 915 Js 144710/2003)

Fehlende Unterweisung

und Kontrolle

Beim Transportieren eines mehr als 500 Ki-
logramm schweren Blindels von Stahltra-
gern geriet ein Mitgangerflurforderzeug
mit Hochhubeinrichtung ins Kippen und
begrub mit seiner Last einen 42-jahrigen
Leiharbeiter, der die pendelnde Last in die
gewdlnschte Richtung drehen sollte, unter
sich. Der Mann war sofort tot. Der Fiihrer
des Flurforderzeugs, ein Bauschlosser, wur-
de wegen fahrlassiger Totung bestraft.
Der Geschaftsfiihrer des Betriebes wurde
ebenfalls wegen fahrlassiger Totung verur-
teilt, weil die letzte Unterweisung fiir den
Umgang mit Flurférderzeugen im Betrieb
neunJahre zurlicklag und er auBerdem ge-
duldet hatte, dass der als eigenwillig be-
kannte Bauschlosser das Flurforderzeug
trotz fehlender Einweisung hin und wie-
der nutzte. (Quelle: Badische Zeitung vom
27.04.2005)

Arbeitnehmerhaftung bei

Sachschdden

Ein Arbeitnehmer trat seinen Dienst in al-
koholisiertem Zustand an, obwohl ihm ar-
beitsvertraglich Alkoholgenuss im Dienst
und auch in einem angemessenen Zeit-
raum vor Dienstantritt untersagt war. Er
verursachte an einem Fahrzeug des Ar-
beitgebers einen Sachschaden in Hohe
von 150.000 DM. Das Verhalten des Arbeit-
nehmers sei als grob fahrldssig einzustu-
fen - diese Auffassung vertraten sowohl
das Landesarbeitsgericht (LAG) Minchen



als auch das Bundesarbeitsgericht (BAG).
Der Genuss ,einiger” Weizenbiere“ und
der Dienstantritt nach durchzechter Nacht
mit einem Restalkoholwert von 1,41 Pro-
mille verletzten in einem ungewdhnlich
hohen Mal die dem Arbeitnehmer oblie-
genden Sorgfaltspflichten. Des weiteren
lehnten es beide Gerichte ab, dem Arbeit-
geber ein mitwirkendes Verschulden zuzu-
rechnen, da er den Unfall durch regelma-
Bige Alkoholkontrollen hatte vermeiden
konnen. Das verfassungsmaflig garan-
tierte Grundrecht des Arbeitnehmers auf
kérperliche Integritat verbietet es dem
Arbeitgeber, den Arbeitnehmer zu ei-
ner Untersuchung des Blutalkoholwertes
oder zur Mitwirkung an einer Blutalkohol-
analyse zu zwingen.

Zu klaren war im vorliegenden Fall auch,

in welchem Umfang der Arbeitnehmer fiir

den von ihm verursachten Schaden haf-
tet. Hierbei gehen die Gerichte nach den

,Grundsatzen der Beschrankung der Ar-

beitnehmerhaftung” (siehe S. 18) vor. Auch

wenn der Arbeitnehmer bei grober Fahr-
lassigkeit den gesamten Schaden zu tra-
gen hat, sind Haftungserleichterungen
nicht ausgeschlossen. Die Entscheidung
ist nach Abwagung der Gesamtumstande

zu treffen. Hierzu gehoren u. a.

- Grad des Verschuldens,

- die Gefahrgeneigtheit der Arbeit,

- die HOhe des Schadens,

- ein vom Arbeitgeber einzukalkulieren-
des oder durch Versicherung abdeckba-
res Risiko,

- die Stellung des Arbeitnehmers im Be-
trieb und

- die Hohe des Arbeitsentgeltes, in dem

moglicherweise eine Risikopramie ent-
halten ist.

Weiter konnen u. U. die personlichen Ver-
haltnisse des Arbeitnehmers, wie die Dau-
er seiner Betriebszugehdrigkeit, sein Le-
bensalter, seine Familienverhaltnisse und
sein bisheriges Verhalten zu berticksichti-
gen sein.

Im vorliegenden Fall sah das BAG die Be-
grenzung der Arbeitnehmerhaftung auf
20.000 DM fiir gerechtfertigt. Das LAG ver-
trat die vom BAG nicht beanstandete Auf-
fassung,dass hier ein besonders deutliches
Missverhaltnis zwischen Arbeitsentgelt
und Haftungsrisiko bestehe. Ein Arbeitge-
ber, der einfache Arbeitnehmer beauftragt,
teuerste Maschinen/Fahrzeuge zu bedie-
nen, geht ein Risiko ein. Fiir dieses Risiko
muss er im Rahmen einer gerechten Risi-
koverteilung im Arbeitsverhaltnis mit ein-
stehen. Andererseits hat der Arbeitnehmer
grol’ fahrldssig gehandelt. Dabei ist jedoch
zu beriicksichtigen, dass die wirtschaftli-
che Existenz des beklagten Arbeitnehmers
nicht auf Dauer gefahrdet werden darf.
Bei einem monatlichen Nettoeinkommen
von 2.500 DM sah das BAG eine Schadens-
ersatzleistung von 20.000 DM fiir gerecht-
fertigt. (Bundesarbeitsgericht AZ 8 AZR
893/95)

Missachtung von Vorschriften durch einen
Unternehmer

Ein Unternehmer wurde wegen fahrlassi-
ger Totung in zwei Fallen in Tateinheit mit
fahrlassiger Korperverletzung, fahrlassiger
Brandstiftung, fahrlassigem Herbeifiihren
einer Sprengstoffexplosion und fahrlassi-
gem unerlaubtem Umgang mit gefahrli-
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chen Stoffen zu einer Freiheitsstrafe von
zwei Jahren verurteilt, deren Vollstreckung
zur Bewahrung ausgesetzt wurde. Er hatte
in seiner Lackiererei jahrelang gegen zahl-
reiche Sicherheitsvorschriften verstof3en
und damit einen Schwelbrand mit nach-
folgender Explosion ausgelost. Dazu ware
es nicht gekommen, wenn er sich pflicht-
gemal verhalten, insbesondere keine ei-
genmachtige Veranderung an der Anlage
(Umstellung von Nass- auf Trockenlackie-
rung) vorgenommen und die Reinigungs-
vorschriften beachtet hatte.

Der Unternehmer hatte sich fahrlassig ver-
halten, die Folgen waren flir ihn vorherseh-
bar. Die Rechtswidrigkeit der Zustande im
Betrieb war erkennbar.

Der Unternehmer hatte nicht nur, die Rei-
nigungsvorschriften missachtet,deren Ver-
letzung fir den Brand und die Explosion
ursachlich war. Er stellte auch die Spritzan-
lage von Nass- auf Trockenlackierung um,
ohne dies dem Baurechtsamt anzuzeigen.
Dies geschah, weil die Wannen unter den
beiden Spritzstanden nicht mehr dicht
waren und eine neue Anlage ungefahr
das 10-fache gekostet hitte als die Ande-
rung. Weiter lie3 er es zu, dass Mitarbei-
ter auf der Produktionsfliche (Beizraum)
rauchten. lhnen wurde nie eine betriebli-
che Anweisung entsprechend der Unfall-
verhutungsvorschriften gegeben. Unter-
weisungen nach Gefahrstoffverordnung
unterblieben ebenfalls.

Aus einer Gesamtschau dieser zahlreichen,
weitgehend sehr eklatanten Pflichtwidrig-
keiten ergab sich fiir das Gericht, dass die
Verwirklichung der Tatbestande fiir den
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Angeklagten vorhersehbar war, dass sie
sich bei Anwendung der ihm mdoglichen
und zumutbaren Uberlegungen sogar hat-
te aufdrangen missen.



Anhang 3:

Ausziige aus verschiedenen
Rechtsvorschriften
(alphabetisch geordnet)

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 25
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 27
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 30
Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) 33
Handelsgesetzbuch (HGB) 34
Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG) 34
Sozialgesetzbuch (SGB) VI 35
Sozialgesetzbuch (SGB) X 41
Strafgesetzbuch (StGB) 43

UnfallverhUtungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention“ (BGVA1) 44

Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)

Fassung vom 05.02.2009

§ 2 Begriffsbestimmungen

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes
sind naturliche und juristische Personen
und rechtsfahige Personengesellschaften,
die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die er-
forderlichen MaflRnahmen des Arbeits-
schutzes unter Berlicksichtigung der
Umstande zu treffen, die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten bei der Ar-
beit beeinflussen. Er hat die Malnah-
men auf ihre Wirksamkeit zu Uberpriifen
und erforderlichenfalls sich andernden
Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat

er eine Verbesserung von Sicherheit und

Gesundheitsschutz der Beschaftigten an-

zustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der

MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeit-

geber unter Berlicksichtigung der Art der

Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftig-

ten

1. fireine geeignete Organisation zu sor-
gen und die erforderlichen Mittel be-
reitzustellen

2. sowie Vorkehrungen zu treffen, dass
die MaRBnahmen erforderlichenfalls bei
allen Tatigkeiten und eingebunden in
die betrieblichen Flhrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschaftig-
ten ihren Mitwirkungspflichten nach-
kommen kénnen.

(3) Kosten fiir MaRnahmen nach diesem

Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den

Beschaftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Malnahmen des

Arbeitsschutzes von folgenden allgemei-

nen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine
Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden und die verblei-
bende Gefahrdung moglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu be-
kampfen;

3. bei den MalRnahmen sind der Stand
von Technik, Arbeitsmedizin und Hygi-
ene sowie sonstige gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse zu be-
riicksichtigen;
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4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu
planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonstige Arbeitsbedingungen, soziale
Beziehungen und Einflul der Umwelt
auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu
verkniipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind
nachrangig zu anderen MaRnahmen;

6. spezielle Gefahren fir besonders
schutzbedurftige Beschaftigtengrup-
pen sind zu berlicksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete An-
weisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar ge-
schlechtsspezifisch wirkende Regelun-
gen sind nur zuldssig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend gebo-
ten ist.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten
uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit
ausreichend und angemessen zu unter-
weisen. Die Unterweisung umfalit Anwei-
sungen und Erlauterungen, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbe-
reich der Beschaftigten ausgerichtet sind.
Die Unterweisung muf bei der Einstel-
lung, bei Veranderungen im Aufgabenbe-
reich, der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnah-
me der Tatigkeit der Beschaftigten erfol-
gen.Die Unterweisung muf3 an die Gefahr-
dungsentwicklung angepaft sein und
erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt
werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung
trifft die Pflicht zur Unterweisung nach
Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unter-
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weisung unter Berlicksichtigung der
Qualifikation und der Erfahrung der Perso-
nen, die ihm zur Arbeitsleistung Ulberlas-
sen werden, vorzunehmen. Die sonstigen
Arbeitsschutzpflichten des Verleihers blei-
ben unberihrt.

§ 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fuir die Erfullung der sich

aus diesem Abschnitt ergebenden Pflich-

ten sind neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ ei-
ner juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesell-
schafter einer Personenhandelsgesell-
schaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Un-
ternehmens oder eines Betriebes beauf-
tragt sind, im Rahmen der ihnen lber-
tragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder nach einer Un-
fallverhiitungsvorschrift  beauftragte
Personen im Rahmen ihrer Aufgaben
und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und

fachkundige Personen schriftlich damit be-

auftragen, ihm obliegende Aufgaben nach
diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

§ 15 Pflichten der Beschiftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet,
nach ihren Moglichkeiten sowie gemald
der Unterweisung und Weisung des Ar-
beitgebers fiir ihre Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen.
Entsprechend Satz 1 haben die Beschaf-



tigten auch fiir die Sicherheit und Gesund-
heit der Personen zu sorgen, die von ihren
Handlungen oder Unterlassungen bei der
Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die
Beschaftigten insbesondere Maschinen,
Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Trans-
portmittel und sonstige Arbeitsmittel
sowie Schutzvorrichtungen und die ih-
nen zur Verfligung gestellte personliche
Schutzausristung  bestimmungsgemal}
zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten
(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeit-
geber oder dem zustandigen Vorgesetzten
jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsys-
temen festgestellten Defekt unverziiglich
zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam
mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu
unterstitzen, die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten bei der
Arbeit zu gewahrleisten und seine Pflich-
ten entsprechend den behordlichen Aufla-
gen zu erflllen. Unbeschadet ihrer Pflicht
nach Absatz 1 sollen die Beschaftigten von
ihnen festgestellte Gefahren fir Sicher-
heit und Gesundheit und Mangel an den
Schutzsystemen auch der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder
dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mit-
teilen.

Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG)

Fassung vom 31.10.2006

§ 2 Bestellung von Betriebsarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte

schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 3

genannten Aufgaben zu Ubertragen, so-

weit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fur die Ar-
beitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschaftigten Arbeitneh-
mer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhutung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen,
dass die von ihm bestellten Betriebsarzte
ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der
Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen;
insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, so-
weit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume,
Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Ver-
fligung zu stellen. Er hat sie Gber den Ein-
satz von Personen zu unterrichten, die mit
einem befristeten Arbeitsvertrag beschaf-
tigt oder ihm zur Arbeitsleistung lberlas-
sen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten

die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforder-

liche Fortbildung unter Berlcksichtigung
der betrieblichen Belange zu ermoglichen.

Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer ein-

gestellt, so ist er fur die Zeit der Fortbil-

dung unter Fortentrichtung der Arbeits-
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verglitung von der Arbeit freizustellen. Die
Kosten der Fortbildung tragt der Arbeit-
geber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist er fir die Zeit
der Fortbildung von der Erfillung der ihm
Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe,

den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und

bei der Unfallverhiitung in allen Fragen
des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen.

Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a) der Planung, Ausfiihrung und Un-

terhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitaren Einrich-
tungen,

b) der Beschaffung von technischen Ar-
beitsmitteln und der Einfiihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

) der Auswahl und Erprobung von Kor-

perschutzmitteln,

arbeitsphysiologischen, arbeitspsy-
chologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen

Fragen, insbesondere des Arbeits-

rhythmus, der Arbeitszeit und der

Pausenregelung, der Gestaltung der

Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs

und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe”
im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels so-
wie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den Ar-
beitsprozef,

Q.
=
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g) der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen,
die Arbeitnehmer zu untersuchen, ar-
beitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungser-
gebnisse zu erfassen und auszuwer-
ten,
die Durchfliihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaRigen
Abstanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortli-
chen Person mitzuteilen, Mal3nah-
men zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durch-
flhrung hinzuwirken,
auf die Benutzung der Korperschutz-
mittel zu achten,
¢) Ursachen von arbeitsbedingten Er-
krankungen zu untersuchen, die Un-
tersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeitge-
ber MaRBnahmen zur Verhitung die-
ser Erkrankungen vorzuschlagen,
darauf hinzuwirken, dass sich alle im
Betrieb Beschaftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Un-
fallverhiitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie tber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber
die Einrichtungen und MaRRnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu be-
lehren und bei der Einsatzplanung und
Schulung der Helfer in ,Erster Hilfe®
und des medizinischen Hilfspersonals
mitzuwirken.

=3
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(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch
des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis ar-
beitsmedizinischer Untersuchungen mitzu-
teilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unbertihrt.
(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte ge-
hort es nicht, Krankmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu Gberpri-
fen.

§ 5 Bestellung von Fachkraften fiir Ar-

beitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fir Ar-

beitssicherheit (Sicherheitsingenieure,

-techniker, -meister) schriftlich zu bestel-

len und ihnen die in § 6 genannten Aufga-

ben zu lUbertragen, soweit dies erforderlich
ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall-
und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschaftigten Arbeitneh-
mer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und Art der fiir
den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hiitung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des
Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1,2 oder 3 des Arbeitsschutzgeset-
zes verantwortlichen Personen in Fra-
gen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen,

dass die von ihm bestellten Fachkrafte flr

Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfillen.

Er hat sie bei der Erflillung ihrer Aufgaben

zu unterstitzen; insbesondere ist er ver-

pflichtet, ihnen, soweit dies zur Erflillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfsper-
sonal sowie Raume, Einrichtungen, Gera-

te und Mittel zur Verfligung zu stellen. Er
hat sie lber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die mit einem befristeten Ar-
beitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Ar-
beitsleistung liberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften
fiir Arbeitssicherheit die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter
Berlicksichtigung der betrieblichen Belange
zu ermoglichen.Ist die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit als Arbeitnehmer eingestellt,
so ist sie fur die Zeit der Fortbildung unter
Fortentrichtung der Arbeitsvergltung von
der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fort-
bildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der
Fortbildung von der Erfiillung der ihr tber-
tragenen Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
Die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit ha-
ben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhi-
tung in allen Fragen der Arbeitssicherheit
einschlieRlich der menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit zu unterstitzen. Sie
haben insbesondere
1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a) der Planung, Ausfiihrung und Un-
terhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitdren Einrich-
tungen,
b) der Beschaffung von technischen Ar-
beitsmitteln und der Einftihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
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c) der Auswahl und Erprobung von Kor-
perschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumge-
bung und in sonstigen Fragen der Er-
gonomie,

e) derBeurteilungderArbeitsbedingun-
gen,

die Betriebsanlagen und die techni-
schen Arbeitsmittel insbesondere vor
der Inbetriebnahme und Arbeitsverfah-
ren insbesondere vor ihrer Einfiihrung
sicherheitstechnisch zu lberprifen,
die Durchflihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhltung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaRigen
Abstanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung verantwortli-
chen Person mitzuteilen, MalBnah-
men zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durch-
flhrung hinzuwirken,

auf die Benutzung der Koérperschutz-

mittel zu achten,

¢) Ursachen von Arbeitsunfallen zu un-
tersuchen, die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten
und dem Arbeitgeber Malinahmen
zur Verhutung dieser Arbeitsunfalle
vorzuschlagen,

darauf hinzuwirken, dass sich alle im

Betrieb Beschaftigten den Anforderun-

gen des Arbeitsschutzes und der Un-

fallverhiitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie Uber die Unfall- und

Gesundheitsgefahren, denen sie bei

der Arbeit ausgesetzt sind, sowie liber

=)
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die Einrichtungen und MaRnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Schulung der Si-
cherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§ 8 Unabhangigkeit bei der Anwendung
der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit sind bei der Anwendung ihrer ar-
beitsmedizinischen und sicherheitstechni-
schen Fachkunde weisungsfrei. Sie dirfen
wegen der Erfiillung der ihnen lbertrage-
nen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
Betriebsarzte sind nur ihrem arztlichen Ge-
wissen unterworfen und haben die Regeln
der arztlichen Schweigepflicht zu beachten.
(2) Betriebsarzte und Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit oder, wenn fir einen Be-
trieb mehrere Betriebsarzte oder Fach-
krafte fir Arbeitssicherheit bestellt sind,
der leitende Betriebsarzt und die leitende
Fachkraft flr Arbeitssicherheit, unterste-
hen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.

Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG)

Fassung vom 29.07.2009

§ 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten

(1) Mindestens ein Viertel der wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder eine
im Betrieb vertretene Gewerkschaft kdnnen
beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines
Mitglieds aus dem Betriebsrat oder die Auf-
I6sung des Betriebsrats wegen grober Ver-
letzung seiner gesetzlichen Pflichten bean-
tragen. Der Ausschluss eines Mitglieds kann
auch vom Betriebsrat beantragt werden.



§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemei-

ne Aufgaben:

1. dariberzuwachen,dass die zugunsten
der Arbeitnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhitungsvor-
schriften, Tarifvertrdge und Betriebs-
vereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. Malinahmen, die dem Betrieb und der
Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber
zu beantragen;

2a. ...

2b. ...

3. Anregungen von Arbeitnehmern und
der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung entgegenzunehmen und, falls
sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber auf
eine Erledigung hinzuwirken; er hat die
betreffenden Arbeitnehmer (iber den
Stand und das Ergebnis der Verhand-
lungen zu unterrichten;

9. Malnahmen des Arbeitsschutzes und
des betrieblichen Umweltschutzes zu
fordern.

(2) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben

nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat

rechtzeitig und umfassend vom Arbeitge-
ber zu unterrichten; die Unterrichtung er-
streckt sich auch auf die Beschaftigung
von Personen, die nicht in einem Arbeits-
verhaltnis zum Arbeitgeber stehen. Dem

Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit

die zur Durchfihrung seiner Aufgaben er-

forderlichen Unterlagen zur Verfigung zu
stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebs-
ausschuss oder ein nach § 28 gebildeter

Ausschuss berechtigt, in die Listen Uber
die Bruttolohne und -gehalter Einblick zu
nehmen. Soweit es zur ordnungsgemafRen
Erfullung der Aufgaben des Betriebsrats
erforderlich ist, hat der Arbeitgeber ihm
sachkundige Arbeitnehmer als Auskunfts-
personen zur Verfuigung zu stellen; er hat
hierbei die Vorschldge des Betriebsrats zu
berticksichtigen, soweit betriebliche Not-
wendigkeiten nicht entgegenstehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durch-
flhrung seiner Aufgaben nach naherer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Sach-
verstandige hinzuziehen soweit dies zur
ordnungsgemalen Erfullung seiner Auf-
gaben erforderlich ist.

§ 81 Unterrichtungs- und
Erérterungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer
uber dessen Aufgabe und Verantwortung
sowie Uber die Art seiner Tatigkeit und ihre
Einordnung in den Arbeitsablauf des Be-
triebs zu unterrichten. Er hat den Arbeitneh-
mer vor Beginn der Beschaftigung tiber die
Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen
dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist,
sowie liber die MaBnahmen und Einrichtun-
gen zur Abwendung dieser Gefahren und
die nach § 10 Abs. 2 des Arbeitsschutzgeset-
zes getroffenen MaRnahmen zu belehren.
(2) Uber Veranderungen in seinem Arbeits-
bereich ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu
unterrichten. Absatz 1 gilt entsprechend.
(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, hat der Arbeitgeber die Arbeitneh-
mer zu allen MalBnahmen zu héren, die Aus-
wirkungen auf Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer haben kénnen.
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(4) Der Arbeitgeber hat den Arbeitneh-
mer Uber die auf Grund einer Planung von
technischen Anlagen, von Arbeitsverfah-
ren und Arbeitsablaufen oder der Arbeits-
platze vorgesehenen MafRnahmen und ihre
Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz, die
Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art
seiner Tatigkeit zu unterrichten. Sobald fest-
steht, dass sich die Tatigkeit des Arbeitneh-
mers andern wird und seine beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfillung
seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu eror-
tern, wie dessen berufliche Kenntnisse und
Fahigkeiten im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten den kiinftigen Anforderun-
gen angepasst werden konnen. Der Arbeit-
nehmer kann bei der Erorterung ein Mit-
glied des Betriebsrats hinzuziehen.

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetz-
liche oder tarifliche Regelung nicht be-
steht, in folgenden Angelegenheiten mit-
zubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und
des Verhaltens der Arbeitnehmer im Be-
trieb;

7.Regelungen uber die von Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten so-
wie Uber den Gesundheitsschutz im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften oder
der Unfallverhltungsvorschriften;
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§ 88 Freiwillige

Betriebsvereinbarungen

Durch Betriebsvereinbarung konnen ins-
besondere geregelt werden

1. zusatzliche MalRnahmen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen und Gesundheitsscha-
digungen;

§ 89 Arbeits- und betrieblicher
Umweltschutz

(1) Der Betriebsrat hat sich dafiir einzuset-
zen,dass die Vorschriften iber den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung im Betrieb
sowie Uber den betrieblichen Umwelt-
schutz durchgefiihrt werden. Er hat bei
der Bekampfung von Unfall- und Gesund-
heitsgefahren die flir den Arbeitsschutz
zustandigen Behorden, die Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung und die
sonstigen in Betracht kommenden Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft
zu unterstitzen.

(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1
Satz 2 genannten Stellen sind verpflich-
tet, den Betriebsrat oder die von ihm be-
stimmten Mitglieder des Betriebsrats bei
allen im Zusammenhang mit dem Arbeits-
schutz oder der Unfallverhitung stehen-
den Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Der
Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auch bei
allen im Zusammenhang mit dem betrieb-
lichen Umweltschutz stehenden Besich-
tigungen und Fragen hinzuzuziehen und
ihm unverziglich die den Arbeitsschutz,
die Unfallverhitung und den betriebli-
chen Umweltschutz betreffenden Auf-



lagen und Anordnungen der zustandigen
Stellen mitzuteilen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers
mit den Sicherheitsbeauftragten im Rah-
men des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches So-
zialgesetzbuch nehmen vom Betriebsrat
beauftragte Betriebsmitglieder teil.

(5) Der Betriebsrat erhalt vom Arbeitgeber
die Niederschriften Gber Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen, zu
denen er nach den Absdtzen 2 und 4 hin-
zuzuziehen ist.

(6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat
eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom
Betriebsrat zu unterschreibenden Unfall-
anzeige auszuhandigen.

§ 90 Unterrichtungs- und

Beratungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat

uber die Planung

1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbau-
ten von Fabrikations-, Verwaltungs-
und sonstigen betrieblichen Raumen,

2. von technischen Anlagen,

3. der Arbeitsplatze rechtzeitig unter Vor-
lage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten oder

4. von Arbeitsverfahren und Arbeitsab-
laufen.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebs-

rat die vorgesehenen Malnahmen und

ihre Auswirkungen auf die Arbeitnehmer,
insbesondere auf die Art ihrer Arbeit so-
wie die sich daraus ergebenden Anforde-
rungen an die Arbeitnehmer so rechtzeitig

zu beraten, dass Vorschlage und Bedenken
des Betriebsrats bei der Planung bertick-
sichtigt werden konnen. Arbeitgeber und
Betriebsrat sollen dabei auch die gesicher-
ten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnis-
se Uber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit berticksichtigen.

§ 91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Ande-
rungen der Arbeitsplatze, des Arbeitsab-
laufs oder der Arbeitsumgebung, die den
gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen lber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit offensichtlich wi-
dersprechen, in besonderer Weise belas-
tet, so kann der Betriebsrat angemessene
MaBnahmen zur Abwendung, Milderung
oder zum Ausgleich der Belastung verlan-
gen. Kommt eine Einigung nicht zustan-
de, so entscheidet die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini-
gung zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat.

Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB)

Fassung vom 24.07.2010

§ 618 Pflicht zu SchutzmaBnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vor-
richtungen oder Gerdtschaften, die er
zur Verrichtung der Dienste zu beschaf-
fen hat, so einzurichten und zu unterhal-
ten und Dienstleistungen, die unter seiner
Anordnung oder seiner Leitung vorzuneh-
men sind, so zu regeln, dass der Verpflich-
tete gegen Gefahr fiur Leben und Gesund-
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heit soweit geschitzt ist, als die Natur der
Dienstleistung es gestattet.

§ 823 Schadensersatzpflicht

(1) Wer vorsétzlich oder fahrldssig das Le-
ben, den Korper, die Gesundheit, die Frei-
heit, das Eigentum oder ein sonstiges
Recht eines anderen widerrechtlich ver-
letzt,ist dem anderen zum Ersatze des dar-
aus entstehenden Schadens verpflichtet.

Handelsgesetzbuch (HGB)

Fassung vom 31.07.2009

§ 62 Fiirsorgepflicht des Unternehmers

(1) Der Prinzipal ist verpflichtet, die Ge-
schaftsraume und die flr den Geschafts-
betrieb bestimmten Vorrichtungen und
Geratschaften so einzurichten und zu un-
terhalten, auch den Geschaftsbetrieb und
die Arbeitszeit so zu regeln, dass der Hand-
lungsgehilfe gegen eine Gefahrdung seiner
Gesundheit, soweit die Natur des Betriebs
es gestattet, geschitzt und die Aufrechter-
haltung der guten Sitten und des Anstan-
des gesichert ist.

Ordnungswidrigkeitengesetz
(OWiG)
Fassung vom 29.07.2009

§ 9 Handeln fiir einen anderen

(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ ei-
ner juristischen Person oder als Mit-
glied eines solchen Organs,
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2. als vertretungsberechtigter Gesell-
schafter einer rechtsfahigen Personen-
gesellschaft

oder

3. als gesetzlicher Vertreter eines ande-
ren,

so ist ein Gesetz, nach dem besondere per-
sonliche Eigenschaften, Verhaltnisse oder
Umstande (besondere personliche Merk-
male) die Moglichkeit der Ahndung be-
grinden, auch auf den Vertreter anzuwen-
den, wenn diese Merkmale zwar nicht bei
ihm, aber bei dem Vertretenen vorliegen.
(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Be-
triebes oder einem sonst dazu Befug-
ten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum
Teil zu leiten, oder
2. ausdricklich beauftragt, in eigener
Verantwortung Aufgaben wahrzuneh-
men, die dem Inhaber des Betriebes
obliegen,
und handelt er auf Grund dieses Auftra-
ges, so ist ein Gesetz, nach dem besondere
personliche Merkmale die Moglichkeit der
Ahndung begriinden, auch auf den Beauf-
tragten anzuwenden, wenn diese Merk-
male zwar nicht bei ihm, aber bei dem
Inhaber des Betriebes vorliegen. Dem Be-
trieb im Sinne des Satzes 1 steht das Un-
ternehmen gleich. Handelt jemand auf
Grund eines entsprechenden Auftrages fir
eine Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinn-
gemal anzuwenden.
(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann
anzuwenden, wenn die Rechtshandlung,
welche die Vertretungsbefugnis oder das
Auftragsverhaltnis begriinden sollte, un-
wirksam ist.



§ 130 Verletzung der Aufsichtspflicht in
Betrieben und Unternehmen

(1) Wer als Inhaber eines Betriebes oder
Unternehmens vorsatzlich oder fahrlas-
sig die AufsichtsmalRnahmen unterlasst,
die erforderlich sind, um in dem Betrieb
oder Unternehmen Zuwiderhandlungen ge-
gen Pflichten zu verhindern, die den Inhaber
treffen und deren Verletzung mit Strafe oder
GeldbuRe bedroht ist, handelt ordnungs-
widrig, wenn eine solche Zuwiderhandlung
begangen wird, die durch gehorige Aufsicht
verhindert oder wesentlich erschwert wor-
den ware. Zu den erforderlichen Aufsichts-
mafinahmen gehoren auch die Bestellung,
sorgfaltige Auswahl und Uberwachung von
Aufsichtspersonen.

(2) Betrieb oder Unternehmen im Sinne des
Absatzes 1 ist auch das 6ffentliche Unter-
nehmen.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn die
Pflichtverletzung mit Strafe bedroht ist, mit
einer GeldbuRe bis zu einer Million Euro ge-
ahndet werden. Ist die Pflichtverletzung mit
GeldbuRe bedroht, so bestimmt sich das
Hochstmal der Geldbuf’e wegen der Auf-
sichtspflichtverletzung nach dem fiir die
Pflichtverletzung angedrohten Hochstmald
der GeldbuRe. Satz 2 gilt auch im Falle einer
Pflichtverletzung, die gleichzeitig mit Strafe
und Geldbufe bedroht ist, wenn das fur die
Pflichtverletzung angedrohte Hochstmal
der GeldbuRe das Hochstmall nach Satz 1
Ubersteigt.

Sozialgesetzbuch VI
(SGB VII)

Fassung vom 05.08.2010

§ 14 Grundsatz

(1) Die Unfallversicherungstrager haben
mit allen geeigneten Mitteln fiir die Ver-
hutung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und fuir eine wirksame Erste Hilfe
zu sorgen. Sie sollen dabei auch den Ursa-
chen von arbeitsbedingten Gefahren fiir
Leben und Gesundheit nachgehen.

(2) Bei der Verhiitung arbeitsbedingter Ge-
sundheitsgefahren arbeiten die Unfallver-
sicherungstrager mit den Krankenkassen
zusammen.

(3) Die Unfallversicherungstrager nehmen
an der Entwicklung, Umsetzung und Fort-
schreibung der gemeinsamen deutschen
Arbeitsschutzstrategie gemaf den Be-
stimmungen des Flinften Abschnitts des
Arbeitsschutzgesetzes teil.

(4) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung e. V. unterstiitzt die Unfallversi-
cherungstrager bei der Erfullung ihrer Pra-
ventionsaufgaben nach Absatz 1.

Sie nimmt insbesondere folgende Aufga-
ben wahr:

1. Koordinierung, Durchfithrung und For-
derung gemeinsamer MaRBnahmen sowie
der Forschung auf dem Gebiet der Praven-
tion von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren,

2. Klarung von grundsatzlichen Fach- und
Rechtsfragen zur Sicherung der einheitli-
chen Rechtsanwendung in der Pravention.
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§ 15 Unfallverhiitungsvorschriften
(1) Die Unfallversicherungstriger konnen
unter Mitwirkung der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung e. V. als autono-
mes Recht Unfallverhltungsvorschriften
Uber Manahmen zur Verhltung von Ar-
beitsunfallen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren oder
fur eine wirksame Erste Hilfe erlassen, so-
weit dies zur Pravention geeignet und erfor-
derlich ist und staatliche Arbeitsschutzvor-
schriften hierliber keine Regelung treffen;
in diesem Rahmen konnen Unfallverhu-
tungsvorschriften erlassen werden tiber

1. Einrichtungen, Anordnungen und
MaRnahmen, welche die Unternehmer
zur Verhltung von Arbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen ha-
ben, sowie die Form der Ubertragung
dieser Aufgaben auf andere Personen,

2. das Verhalten der Versicherten zur Ver-
hitung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren,

3. vom Unternehmer zu veranlassen-
de arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen und sonstige arbeitsmedizinische
MaRnahmen vor, wahrend und nach
der Verrichtung von Arbeiten, die fiir
Versicherte oder fiir Dritte mit arbeits-
bedingten Gefahren fiir Leben und Ge-
sundheit verbunden sind,

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit
Untersuchungen oder MaBnahmen
nach Nummer 3 beauftragt ist, zu er-
fullen hat, sofern die arztliche Unter-
suchung nicht durch eine staatliche
Rechtsvorschrift vorgesehen ist,

5. die Sicherstellung einer wirksamen
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Ersten Hilfe durch den Unternehmer,

6. die Mallnahmen, die der Unternehmer
zur Erfillung der sich aus dem Gesetz
Uber Betriebsarzte, Sicherheitsinge-
nieure und andere Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit ergebenden Pflichten
zu treffen hat,

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten,
die nach § 22 unter Berlicksichtigung
der in den Unternehmen fiir Leben
und Gesundheit der Versicherten be-
stehenden arbeitsbedingten Gefahren
und der Zahl der Beschaftigten zu be-
stellen sind.

In der Unfallverhitungsvorschrift nach

Satz 1 Nr. 3 kann bestimmt werden, dass

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuch-

ungen auch durch den Unfallversiche-
rungstrager veranlaf3t werden kénnen.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-

rung e. V. wirkt beim Erlass von Unfallver-

hutungsvorschriften auf Rechtseinheit-
lichkeit hin.

(4) Die Vorschriften nach Absatz 1 bediir-

fen der Genehmigung durch das Bun-

desministerium fir Arbeit und Soziales.

Die Entscheidung hiertiber wird im Beneh-

men mit den zustandigen obersten Ver-

waltungsbehdrden der Lander getroffen.

Soweit die Vorschriften von einem Unfall-

versicherungstrager erlassen werden, wel-

cher der Aufsicht eines Landes untersteht,
entscheidet die zustandige oberste Lan-
desbehdrde lber die Genehmigung im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium fir

Arbeit und Soziales. Die Genehmigung ist

zu erteilen, wenn die Vorschriften sich im

Rahmen der Ermachtigung nach Absatz 1

halten und ordnungsgemafR von der Ver-

treterversammlung beschlossen worden



sind. Die Erflllung der Genehmigungsvo-

raussetzungen nach Satz 4 ist im Antrag

auf Erteilung der Genehmigung darzule-
gen. Dabei hat der Unfallversicherungstra-
ger insbesondere anzugeben, dass

1. eine Regelung der in den Vorschriften
vorgesehenen Malknahmen in staatli-
chen Arbeitsschutzvorschriften nicht
zweckmaRig ist,

2. das mit den Vorschriften angestrebte
Praventionsziel ausnahmsweise nicht
durch Regeln erreicht wird, die von ei-
nem gemaR § 18 Abs. 2 Nr. 5 des Ar-
beitsschutzgesetzes  eingerichteten
Ausschuss ermittelt werden, und

3. die nach Nummer 1 und 2 erforderli-
chen Feststellungen in einem beson-
deren Verfahren unter Beteiligung von
Arbeitsschutzbehorden des Bundes
und der Lander getroffen worden sind.

Fiir die Angabe nach Satz 6 reicht bei Un-

fallverhiitungsvorschriften nach Absatz 1

Satz 1 Nr. 6 ein Hinweis darauf aus, dass

das Bundesministerium fir Arbeit und

Soziales von der Ermachtigung zum Er-

lass einer Rechtsverordnung nach § 14 des

Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheits-

ingenieure und andere Fachkrafte fir Ar-

beitssicherheit keinen Gebrauch macht.

(5) Die Unternehmer sind Uber die Vor-

schriften nach Absatz 1 zu unterrichten

und zur Unterrichtung der Versicherten
verpflichtet.

§ 16 Geltung bei Zustdndigkeit anderer
Unfallversicherungstrager und fiir aus-
landische Unternehmen

(1) Die Unfallverhiitungsvorschriften eines
Unfallversicherungstragers gelten auch,
soweit in dem oder flr das Unternehmen

Versicherte tatig werden, fur die ein ande-
rer Unfallversicherungstrager zustandig ist.
(2) Die Unfallverhiitungsvorschriften eines
Unfallversicherungstragers gelten auch
fir Unternehmer und Beschaftigte von
auslandischen Unternehmen, die eine Ta-
tigkeit im Inland austiben, ohne einem Un-
fallversicherungstrager anzugehoren.

§ 17 Uberwachung und Beratung

(1) DieUnfallversicherungstragerhabendie
Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhii-
tung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten, arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren und flr eine wirksame Erste Hilfe in
den Unternehmen zu lberwachen sowie
die Unternehmer und die Versicherten zu
beraten.

§ 19 Befugnisse der Aufsichtspersonen
(1) Die Aufsichtspersonen kdnnen im Einzel-
fall anordnen, welche Malinahmen Unter-
nehmer oder Versicherte zu treffen haben
1. zur Erfillung ihrer Pflichten aufgrund
der Unfallverhitungsvorschriften nach
§ 15,
2. zur Abwendung besonderer Unfall-
und Gesundheitsgefahren.
Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei
Gefahr im Verzug sofort vollziehbare An-
ordnungen zur Abwendung von arbeitsbe-
dingten Gefahren fiir Leben oder Gesund-
heit zu treffen.
Anordnungen nach den Satzen 1 und 2
konnen auch gegenlber Unternehmerin-
nen und Unternehmern sowie gegentber
Beschaftigten von auslandischen Unter-
nehmen getroffen werden, die eine Tatig-
keit im Inland ausiiben, ohne einem Un-
fallversicherungstrager anzugehoren.
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(2) Zzur Uberwachung der MaRnah-
men zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren und flr eine wirksame

Erste Hilfe sind die Aufsichtspersonen ins-

besondere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschaftszeiten
Grundsticke und Betriebsstatten zu
betreten, zu besichtigen und zu pru-
fen,

2. von dem Unternehmer die zur Durch-
filhrung ihrer Uberwachungsaufgabe
erforderlichen Auskiinfte zu verlangen,

3. geschaftliche und betriebliche Unterla-
gen des Unternehmers einzusehen, so-
weit es die Durchfiihrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erfordert,

4. Arbeitsmittel und personliche Schut-
zausristungen sowie ihre bestim-
mungsgemafe Verwendung zu prifen,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe
zu untersuchen und insbesondere das
Vorhandensein und die Konzentrati-
on gefahrlicher Stoffe und Zubereitun-
gen zu ermitteln oder, soweit die Auf-
sichtspersonen und der Unternehmer
die erforderlichen Feststellungen nicht
treffen konnen, auf Kosten des Unter-
nehmers ermitteln zu lassen,

6. gegen Empfangsbescheinigung Pro-
ben nach ihrer Wahl zu fordern oder
zu entnehmen; soweit der Unterneh-
mer nicht ausdriicklich darauf ver-
zichtet, ist ein Teil der Proben amtlich
verschlossen oder versiegelt zurlickzu-
lassen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche
betriebliche Ursachen ein Unfall, eine
Erkrankung oder ein Schadensfall zu-
riackzufihren ist,
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8. die Begleitung durch den Unterneh-
mer oder eine von ihm beauftragte
Person zu verlangen.

Der Unternehmer hat die MalRnahmen

nach Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden.

Zur Verhltung dringender Gefahren kén-

nen die MaBnahmen nach Satz 1 auch

in Wohnraumen und zu jeder Tages- und

Nachtzeit getroffen werden. Das Grund-

recht der Unverletzlichkeit der Wohnung

(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird inso-

weit eingeschrankt. Die Eigentimer und

Besitzer der Grundstiicke, auf denen der

Unternehmer tatig ist, haben das Betreten

der Grundstiicke zu gestatten.

(3) Der Unternehmer hat die Aufsichts-

person zu unterstiitzen, soweit dies zur

Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Auskiinfte aufFragen,deren Beantwortung

den Unternehmer selbst oder einen seiner

in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeR-
ordnung bezeichneten Angehorigen der

Gefahr der Verfolgung wegen einer Straf-

tat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen

wiirde, konnen verweigert werden.

§ 21 Verantwortung des Unternehmers,
Mitwirkung der Versicherten

(1) Der Unternehmer ist fur die Durchfiih-
rung der MaBnahmen zur Verhltung von
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten,
fir die Verhltung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirk-
same Erste Hilfe verantwortlich.

(3) Die Versicherten haben nach ihren
Moglichkeiten alle MaBnahmen zur Verhii-
tung von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-



ten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe
zu unterstiitzen und die entsprechenden
Anweisungen des Unternehmers zu befol-
gen.

§ 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) ..

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben
den Unternehmer bei der Durchfihrung
der MalRnahmen zur Verhitung von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten zu
unterstitzen, insbesondere sich von dem
Vorhandensein und der ordnungsgema-
Ben Benutzung der vorgeschriebenen
Schutzeinrichtungen und personlichen
Schutzausristungen zu lberzeugen und
auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir
die Versicherten aufmerksam zu machen.

§ 101 Ausschlu oder Minderung von Leis-
tungen

(1) Personen, die den Tod von Versicherten
vorsatzlich herbeigefiihrt haben, haben
keinen Anspruch auf Leistungen.

(2) Leistungen kdnnen ganz oder teilweise
versagt oder entzogen werden, wenn der
Versicherungsfall bei einer von Versicher-
ten begangenen Handlung eingetreten ist,
die nach rechtskraftigem strafgerichtlichen
Urteil ein Verbrechen oder vorsatzliches
Vergehen ist. Zuwiderhandlungen gegen
Bergverordnungen oder bergbehordliche
Anordnungen gelten nicht als Vergehen im
Sinne des Satzes 1. Soweit die Leistung ver-
sagt wird, kann sie an unterhaltsberechtig-
te Ehegatten oder Lebenspartner und Kin-
der geleistet werden.

§ 104 Beschrankung der Haftung der Un-
ternehmer

(1) Unternehmer sind den Versicherten,
die fir ihre Unternehmen tatig sind oder
zu ihren Unternehmen in einer sonsti-
gen die Versicherung begriindenden Be-
ziehung stehen, sowie deren Angehori-
gen und Hinterbliebenen nach anderen
gesetzlichen Vorschriften zum Ersatz des
Personenschadens, den ein Versicherungs-
fall verursacht hat, nur verpflichtet, wenn
sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder
auf einem nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versi-
cherten Weg herbeigefiihrt haben. Ein For-
derungstibergang nach § 116 des Zehnten
Buches findet nicht statt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Perso-
nen, die als Leibesfrucht durch einen Ver-
sicherungsfall im Sinne des § 12 gescha-
digt worden sind.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 verbleibenden
Ersatzanspriiche vermindern sich um die
Leistungen, die Berechtigte nach Gesetz
oder Satzung infolge des Versicherungs-
falls erhalten.

§ 105 Beschrankung der Haftung

anderer im Betrieb tatiger Personen

(1) Personen, die durch eine betriebli-
che Tatigkeit einen Versicherungsfall von
Versicherten desselben Betriebs verursa-
chen, sind diesen sowie deren Angehori-
gen und Hinterbliebenen nach anderen
gesetzlichen Vorschriften zum Ersatz des
Personenschadens nur verpflichtet, wenn
sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder
auf einem nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versi-
cherten Weg herbeigefiihrt haben. Satz 1
gilt entsprechend bei der Schadigung von
Personen, die fiir denselben Betrieb tatig
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und nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 versicherungsfrei
sind. § 104 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 106 Beschrankung der Haftung

anderer Personen

(3) Wirken Unternehmen zur Hilfe bei
Ungliicksfallen oder Unternehmen des
Zivilschutzes zusammen oder verrichten
Versicherte mehrerer Unternehmen vori-
bergehend betriebliche Tatigkeiten auf ei-
ner gemeinsamen Betriebsstatte, gelten
die §§ 104 und 105 fur die Ersatzpflicht der
fir die beteiligten Unternehmen Tatigen
untereinander.

§ 110 Haftung gegeniiber den Sozialversi-
cherungstragern

(1a) Unternehmer, die Schwarzarbeit nach §
1des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes
erbringen und dadurch bewirken, dass Bei-
trage nach dem Sechsten Kapitel nicht,
nicht in der richtigen Hohe oder rechtzei-
tig entrichtet werden, erstatten den Unfall-
versicherungstragern die Aufwendungen,
die diese infolge von Versicherungsfallen
bei Ausfiihrung der Schwarzarbeit ent-
standen sind. Eine nicht ordnungsgema-
Be Beitragsentrichtung wird vermutet,
wenn die Unternehmer die Personen, bei
denen Versicherungsfalle eingetreten sind,
nicht nach § 28a des Vierten Buches bei der
Einzugsstelle oder der Datenstelle der Tra-
ger der gesetzlichen Rentenversicherung
angegeben hatten.

(1) Haben Personen, deren Haftung nach
den §§ 104 bis 107 beschrankt ist, den Ver-
sicherungsfall vorsatzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefiihrt, haften sie den Sozial-
versicherungstragern fir die infolge des
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Versicherungsfalls entstandenen Aufwen-
dungen, jedoch nur bis zur Hohe des zivil-
rechtlichen Schadenersatzanspruchs. Statt
der Rente kann der Kapitalwert gefordert
werden. Das Verschulden braucht sich nur
auf das den Versicherungsfall verursachen-
de Handeln oder Unterlassen zu beziehen.

(2) Die Sozialversicherungstrager kénnen
nach billigem Ermessen,insbesondere unter
Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Schuldners, auf den Ersatzan-
spruch ganz oder teilweise verzichten.

§ 136 Bescheid liber die Zustandigkeit, Be-
griff des Unternehmers

(3) Unternehmer ist

1. derjenige, dem das Ergebnis des Unter-
nehmens unmittelbar zum Vor- oder Nach-
teil gereicht,

§ 191 Unterstiitzungspflicht der Unter-
nehmer

Die Unternehmer haben die fir ihre
Unternehmen  zustandigen  Unfallver-
sicherungstrager bei der Durchfihrung
der Unfallversicherung zu unterstitzen;
das Nahere regelt die Satzung.

§ 192 Mitteilungs- und Auskunftspflichten
von Unternehmern und Bauherren

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Ver-
langen des zustandigen Unfallversiche-
rungstragers die Auskiinfte zu geben und
die Beweisurkunden vorzulegen, die zur
Erfillung der gesetzlichen Aufgaben des
Unfallversicherungstragers (§ 199) erfor-
derlich sind.



§ 193 Pflicht zur Anzeige eines Versiche-
rungsfalls durch die Unternehmer

(1) Die Unternehmer haben Unfalle von
Versicherten in ihren Unternehmen dem
Unfallversicherungstrager ~ anzuzeigen,
wenn Versicherte getdtet oder so verletzt
sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsun-
fahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Unfalle von Versicherten, deren Versiche-
rung weder eine Beschaftigung noch eine
selbstandige Tatigkeit voraussetzt.

(2) Haben Unternehmer im Einzelfall An-
haltspunkte, dass bei Versicherten ih-
rer Unternehmen eine Berufskrankheit
vorliegen konnte, haben sie diese dem
Unfallversicherungstrager anzuzeigen.

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu
erstatten, nachdem die Unternehmer von
dem Unfall oder von den Anhaltspunkten
fir eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt
haben. Der Versicherte kann vom Unter-
nehmer verlangen, dass ihm eine Kopie der
Anzeige lberlassen wird.

(5) Die Anzeige ist vom Betriebs- oder Per-
sonalrat mit zu unterzeichnen. Der Unter-
nehmer hat die Sicherheitsfachkraft und
den Betriebsarzt Uber jede Unfall- oder
Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu
setzen. Verlangt der Unfallversicherungs-
trager zur Feststellung, ob eine Berufs-
krankheit vorliegt, Auskiinfte tiber gefahr-
dende Tatigkeiten von Versicherten, haben
die Unternehmer den Betriebs- oder Perso-
nalrat uber dieses Auskunftsersuchen un-
verziiglich zu unterrichten.

(7) Bei Unfallen in Unternehmen, die der
allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unter-
stehen, hat der Unternehmer eine Durch-
schrift der Anzeige derfiirden Arbeitsschutz
zustandigen Behorde zu lbersenden.

§ 209 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatz-

lich oder fahrlassig

1. einer Unfallverhiitungsvorschrift nach
§ 15 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt, so-
weit sie flr einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese BulRgeldvorschrift ver-
weist,

2. einer vollziehbaren Anordnung nach
§ 19 Abs. 1 zuwiderhandelt,

3. entgegen § 19 Abs. 2 Satz 2 eine Mal3-
nahme nicht duldet,

4. entgegen § 138 die Versicherten nicht
unterrichtet,

5. entgegen § 165 Abs. 1 Satz 1, entgegen
§ 165 Abs.1Satz 2 inVerbindung mit ei-
ner Satzung oder entgegen § 194 eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig macht,

6. entgegen § 165 Abs. 2 Satz 1 einen
Nachweis uber die sich aus der Sat-
zung ergebenden Berechnungsgrund-
lagen nicht, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig einreicht,

7. entgegen § 165 Abs. 4 eine Aufzeich-
nung nicht fiihrt oder nicht oder nicht
mindestens finf Jahre aufbewahrt,

8. entgegen § 192 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 oder
Abs. 4 Satz 1 eine Mitteilung nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig macht,

9. entgegen § 193 Abs. 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2, Abs. 2, 3 Satz 2,
Abs. 4 oder 6 eine Anzeige nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig erstattet,
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10. entgegen § 193 Abs. 9 einen Unfall
nicht in das Schiffstagebuch eintragt,
nicht darstellt oder nicht in einer be-
sonderen  Niederschrift nachweist
oder

11. entgegen § 198 oder 203 Abs. 1 Satz 1
eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig er-
teilt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unter-

nehmer Versicherten Beitrage ganz oder

zum Teil auf das Arbeitsentgelt anrechnet.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den

Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 mit einer

Geldbuf3e bis zu zehntausend Euro, in den

Fallen des Absatzes 2 mit einer GeldbuRe

bis zu flinftausend Euro, in den (ibrigen

Fallen mit einer GeldbuRe bis zu zweitau-

sendflinfhundert Euro geahndet werden.
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Sozialgesetzbuch X (SGB X)
Fassung vom 05.08.2010

§ 98 Auskunftspflicht des
Arbeitgebers
(1) Soweit es in der Sozialversicherung ein-
schlieflich der Arbeitslosenversicherung
im Einzelfall fir die Erbringung von Sozial-
leistungen erforderlich ist, hat der Arbeit-
geber auf Verlangen dem Leistungstrager
oder der zustandigen Einzugsstelle Aus-
kunft Gber die Art und Dauer der Beschaf-
tigung, den Beschaftigungsort und das
Arbeitsentgelt zu erteilen. Wegen der Ent-
richtung von Beitragen hat der Arbeitgeber
Uber alle Tatsachen Auskunft zu geben, die
flr die Erhebung der Beitrage notwendig
sind. Der Arbeitgeber hat die Geschaftsbu-
cher, Listen oder andere Unterlagen, aus
denen die Angaben Uber die Beschafti-
gung hervorgehen, wahrend der Betriebs-
zeit nach seiner Wahl den in Satz 1 be-
zeichneten Stellen entweder in deren oder
in seinen eigenen Geschaftsraumen zur
Einsicht vorzulegen. Das Wahlrecht nach
Satz 3 entfillt, wenn besondere Griinde
eine Priifung in den Geschaftsraumen des
Arbeitgebers gerechtfertigt erscheinen
lassen. Satz 4 gilt nicht gegenliber Arbeit-
gebern des 6ffentlichen Dienstes.
(5) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatz-
lich oder leichtfertig
1. entgegen Absatz1Satz1
oder
2. entgegen Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3,
jeweils auch in Verbindung mit Absatz
1 Satz 6 oder Absatz 3,
eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandigoder nicht rechtzeitig erteilt
oder eine Unterlage nicht, nicht richtig,



nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vorlegt. Die Ordnungswidrigkeit kann
mit einer GeldbuRe bis zu fiinftausend
Euro geahndet werden. Die Satze 1 und
2 gelten nicht fir die Leistungstrager,
wenn sie wie ein Arbeitgeber Beitrage
fir eine kraft Gesetzes versicherte Per-
son zu entrichten haben.

§ 116 Anspriiche gegen
Schadensersatzpflichtige

(1) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschrif-
ten beruhender Anspruch auf Ersatz eines
Schadens geht auf den Versicherungstra-
ger oder Trager der Sozialhilfe tUber, soweit
dieser auf Grund des Schadensereignisses
Sozialleistungen zu erbringen hat, die der
Behebung eines Schadens der gleichen Art
dienen und sich auf denselben Zeitraum
wie der vom Schadiger zu leistende Scha-
densersatz beziehen.

(2) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Scha-
dens durch Gesetz der Hohe nach be-
grenzt, geht er auf den Versicherungstra-
ger oder Trager der Sozialhilfe tber, soweit
er nicht zum Ausgleich des Schadens des
Geschadigten oder seiner Hinterbliebenen
erforderlich ist.

(3) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Scha-
dens durch ein mitwirkendes Verschulden
oder eine mitwirkende Verantwortlichkeit
des Geschadigten begrenzt, geht auf den
Versicherungstrager oder Trager der Sozi-
alhilfe von dem nach Absatz 1 bei unbe-
grenzter Haftung uUbergehenden Ersatz-
anspruch der Anteil Uber, welcher dem
Vomhundertsatz entspricht, fir den der
Schadiger ersatzpflichtig ist. Dies gilt auch,
wenn der Ersatzanspruch durch Gesetz der
Hohe nach begrenzt ist. Der Anspruchs-

Ubergang ist ausgeschlossen, soweit der
Geschadigte oder seine Hinterbliebenen
dadurch hilfebeduirftig im Sinne der Vor-
schriften des Zwolften Buches werden.

(4) Stehen der Durchsetzung der Anspriiche
auf Ersatz eines Schadens tatsdchliche Hin-
dernisse entgegen, hat die Durchsetzung
der Anspriiche des Geschadigten und sei-
ner Hinterbliebenen Vorrang vor den lber-
gegangenen Anspriichen nach Absatz 1.
(5) Hat ein Versicherungstrager oder Trager
der Sozialhilfe auf Grund des Schadens-
ereignisses dem Geschadigten oder seinen
Hinterbliebenen keine hoheren Sozialleis-
tungen zu erbringen als vor diesem Ereig-
nis, geht in den Fallen des Absatzes 3 Satz
1 und 2 der Schadensersatzanspruch nur
insoweit Uber, als der geschuldete Scha-
densersatz nicht zur vollen Deckung des
eigenen Schadens des Geschadigten oder
seiner Hinterbliebenen erforderlich ist.

(6) Ein Ubergang nach Absatz 1 ist bei nicht
vorsatzlichen Schadigungen durch Fami-
lienangehorige, die im Zeitpunkt des Scha-
densereignisses mit dem Geschadigten
oder seinen Hinterbliebenen in hauslicher
Gemeinschaft leben, ausgeschlossen. Ein
Ersatzanspruch nach Absatz 1 kann dann
nicht geltend gemacht werden, wenn der
Schadiger mit dem Geschadigten oder ei-
nem Hinterbliebenen nach Eintritt des
Schadensereignisses die Ehe geschlossen
hat und in hauslicher Gemeinschaft lebt.
(7) Haben der Geschadigte oder seine Hin-
terbliebenen von dem zum Schadensersatz
Verpflichteten auf einen Ubergegangenen
Anspruch mit befreiender Wirkung gegen-
uber dem Versicherungstrager oder Trager
der Sozialhilfe Leistungen erhalten, haben
sie insoweit dem Versicherungstrager oder
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Trager der Sozialhilfe die erbrachten Leistun-
gen zu erstatten. Haben die Leistungen ge-
genuber dem Versicherungstrager oder Tra-
ger der Sozialhilfe keine befreiende Wirkung,
haften der zum Schadensersatz Verpflichte-
te und der Geschadigte oder dessen Hinter-
bliebene dem Versicherungstrager oder Tra-
ger der Sozialhilfe als Gesamtschuldner.

(8) Weist der Versicherungstrager oder Tra-
ger der Sozialhilfe nicht hohere Leistungen
nach, sind vorbehaltlich der Absatze 2 und
3 je Schadensfall flr nicht stationare arzt-
liche Behandlung und Versorgung mit Arz-
nei- und Verbandmitteln fiinf vom Hun-
dert der monatlichen BezugsgroRe nach §
18 des Vierten Buches zu ersetzen.

(9) Die Vereinbarung einer Pauschalierung
der Ersatzanspriiche ist zulassig.

(10) Die Bundesagentur fiir Arbeit und die
Trager der Grundsicherung fur Arbeitssu-
chende nach dem Zweiten Buch gelten als
Versicherungstrager im Sinne dieser Vor-
schrift.

Strafgesetzbuch

Fassung vom 02.10.2009

§ 13 [Begehen durch Unterlassen]

(1) Wer es unterlaBt, einen Erfolg abzu-
wenden, der zum Tatbestand eines Straf-
gesetzes gehort, ist nach diesem Gesetz
nur dann strafbar, wenn er rechtlich dafir
einzustehen hat, dass der Erfolg nicht ein-
tritt, und wenn das Unterlassen der Ver-
wirklichung des gesetzlichen Tatbestan-
des durch ein Tun entspricht.

a4

§ 145 [MiBbrauch von Notrufen und Be-

eintrachtigung von Unfallverhiitungs- und

Nothilfemitteln]

(1) Wer absichtlich oder wissentlich

1. Notrufe oder Notzeichen mibraucht
oder

2. vortauscht, dass wegen eines Ungliicks-
falles oder wegen gemeiner Gefahr oder
Not die Hilfe anderer erforderlich sei,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr

oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer absichtlich oder wissentlich

1. die zur Verhiitung von Unglicksfallen
oder gemeiner Gefahr dienenden Warn-
oder Verbotszeichen beseitigt, unkennt-
lich macht oder in ihrem Sinn entstellt
oder

2. die zur Verhitung von Unglicksfal-
len oder gemeiner Gefahr dienenden
Schutzvorrichtungen oder die zur Hil-
feleistung bei Ungliicksfallen oder ge-
meiner Gefahr bestimmten Rettungs-
gerate oder anderen Sachen beseitigt,
verandert oder unbrauchbar macht,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jah-

ren oder mit Geldstrafe bestraft, wenn die

Tat nicht in § 303 oder § 304 mit Strafe be-

droht ist.

§ 212 [Totschlag]

(1) Wer einen Menschen totet, onne Morder
zu sein, wird als Totschlager mit Freiheits-
strafe nicht unter fiinf Jahren bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist auf le-
benslange Freiheitsstrafe zu erkennen.

§ 222 [Fahrlassige Totung]
Wer durch Fahrlassigkeit den Tod eines Men-



schen verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 223 [Korperverletzung]

(1) Wer eine andere Person korperlich miR-
handelt oder an der Gesundheit schadigt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 229 [Fahrldssige Korperverletzung]

Wer durch Fahrlassigkeit die Korperver-
letzung einer anderen Person verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

Unfallverhiitungsvorschrift
,,Grundsatze der Pravention*
(BGVA1)

in der Fassung vom 1.Januar 2009
Pflichten des Unternehmers

§ 2 Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen
MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsun-
fallen,Berufskrankheiten undarbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine
wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu tref-
fenden MaRBnahmen sind insbesondere in
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anla-
ge 1), dieser Unfallverhiitungsvorschrift und
in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften
naher bestimmt.

(2) Der Unternehmer hat bei den MalRnah-
men nach Absatz 1 von den allgemeinen
Grundsatzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
auszugehen und dabei insbesondere das
staatliche und berufsgenossenschaftliche
Regelwerk heranzuziehen.

(3) Der Unternehmer hat die MaBnahmen
nach Absatz 1 entsprechend den Bestim-
mungen des § 3 Abs. 1 Sitze 2 und 3 und
Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu
organisieren, durchzufiihren und erforder-
lichenfalls an veranderte Gegebenheiten
anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheits-
widrigen Weisungen erteilen.

(5) Kosten fir MaRnahmen nach dieser Un-
fallverhiitungsvorschrift und den fiir ihn
sonst geltenden Unfallverhitungsvorschrif-
ten darf der Unternehmer nicht den Ver-
sicherten auferlegen.

§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
Dokumentation, Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beur-
teilung der fur die Versicherten mit ihrer Ar-
beit verbundenen Gefahrdungen entspre-
chend § 5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz
zu ermitteln, welche MaRBnahmen nach § 2
Abs. 1 erforderlich sind.

(2) Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeur-
teilungen insbesondere dann zu tiberpriifen,
wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten
hinsichtlich Sicherheit und Gesundheits-
schutz verandert haben.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend §
6 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz das Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz
1, die von ihm festgelegten MaRnahmen
und das Ergebnis ihrer Uberprifung zu do-
kumentieren.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenos-
senschaft alle Informationen Ulber die im
Betrieb getroffenen MaRnahmen des Ar-
beitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu
geben.
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§ 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten
uUber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, insbesondere tber die mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die
MaRnahmen zu ihrer Verhiitung, entspre-
chend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz so-
wie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung
entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutz-
gesetz zu unterweisen; die Unterweisung
muss erforderlichenfalls wiederholt wer-
den, mindestens aber einmal jahrlich erfol-
gen; sie muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten
die fir ihren Arbeitsbereich oder fir ihre Ta-
tigkeit relevanten Inhalte der geltenden Un-
fallverhiitungsvorschriften und BG-Regeln
sowie des einschlagigen staatlichen Vor-
schriften- und Regelwerks in verstandlicher
Weise zu vermitteln.

§ 5 Vergabe von Auftragen
(1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,
1.Einrichtungen zu planen, herzustellen,
zu andern oder in Stand zu setzen,
2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu
gestalten,
so hat er dem Auftragnehmer schriftlich
aufzugeben, die in § 2 Abs. 1 und 2 genann-
ten flr die Durchfihrung des Auftrags maR-
geblichen Vorgaben zu beachten.
(2) Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Ar-
beitsmittel, Ausriistungen oder Arbeitsstof-
fe zu liefern, so hat er dem Auftragnehmer
schriftlich aufzugeben, im Rahmen seines
Auftrags die fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz einschlagigen Anforderungen
einzuhalten.
(3) Bei der Erteilung von Auftragen an ein
Fremdunternehmen hat der den Auftrag er-
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teilende Unternehmer den Fremdunterneh-
mer bei der Gefahrdungsbeurteilung be-
zuglich der betriebsspezifischen Gefahren
zu unterstiitzen. Der Unternehmer hat fer-
ner sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit be-
sonderen Gefahren durch Aufsichtfiihrende
Uberwacht werden, die die Durchfiihrung
der festgelegten Schutzmalinahmen si-
cherstellen. Der Unternehmer hat ferner mit
dem Fremdunternehmen Einvernehmen
herzustellen, wer den Aufsichtsflihrenden
zu stellen hat.

§ 6 Zusammenarbeit mehrerer
Unternehmer

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Unter-
nehmer oder selbststandige Einzelunter-
nehmer an einem Arbeitsplatz tatig, haben
die Unternehmer hinsichtlich der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Be-
schaftigten, insbesondere hinsichtlich der
MaRnahmen nach § 2 Abs. 1, entsprechend
§ 8 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz zusammen-
zuarbeiten. Insbesondere haben sie, so weit
es zur Vermeidung einer moglichen gegen-
seitigen Gefahrdung erforderlich ist, eine
Person zu bestimmen, die die Arbeiten auf-
einander abstimmt; zur Abwehr beson-
derer Gefahren ist sie mit entsprechender
Weisungsbefugnis auszustatten.

(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der
Tatigkeit zu vergewissern, dass Personen, die
in seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich
der Gefahren fir ihre Sicherheit und Ge-
sundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem
Betrieb angemessene Anweisungen erhal-
ten haben.

§ 7 Befahigung fiir Tatigkeiten
(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf



Versicherte hat der Unternehmer je nach
Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob
die Versicherten befahigt sind, die fiir die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Aufgabenerfillung zu beachtenden Bestim-
mungen und MalRnahmen einzuhalten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die
erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit
ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiih-
ren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen.

§ 8 Gefahrliche Arbeiten

(1) Wenn eine gefahrliche Arbeit von mehre-
ren Personen gemeinschaftlich ausgefihrt
wird und sie zur Vermeidung von Gefahren
eine gegenseitige Verstandigung erfordert,
hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass
eine zuverlassige, mit der Arbeit vertraute
Person die Aufsicht fuihrt.

(2) Wird eine gefahrliche Arbeit von einer
Person allein ausgefiihrt, so hat der Unter-
nehmer Uber die allgemeinen SchutzmaR-
nahmen hinaus fiir geeignete technische
oder organisatorische Personenschutzmaf3-
nahmen zu sorgen.

§ 9 Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass
Unbefugte Betriebsteile nicht betreten,
wenn dadurch eine Gefahr fir Sicherheit
und Gesundheit entsteht.

§ 10 Besichtigung des Unternehmens, Er-
lass einer Anordnung, Auskunftspflicht

(1) Der Unternehmer hat der Aufsichtsper-
son der Berufsgenossenschaft die Besichti-
gung seines Unternehmens zu ermogli-
chenundsie aufihrVerlangen zu begleiten
oder durch einen geeigneten Vertreter be-
gleiten zu lassen.

(2) Erlasst die Berufsgenossenschaft eine
Anordnung und setzt sie hierbei eine Frist,
innerhalb der die verlangten MaRnahmen
zu treffen sind, so hat der Unternehmer
nach Ablauf der Frist unverziglich mitzu-
teilen, ob er die verlangten MaBnahmen
getroffen hat.

(3) Der Unternehmer hat den Aufsichts-
personen der Berufsgenossenschaft auf
Verlangen die zur Durchfihrung ihrer
Uberwachungsaufgabe erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Er hat die Aufsichts-
personen zu unterstitzen, so weit dies zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

§ 11 MaBnahmen bei Mdngeln

Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Ein-
richtung, einem Arbeitsverfahren bzw. Ar-
beitsablauf ein Mangel auf, durch den fir
die Versicherten sonst nicht abzuwenden-
de Gefahren entstehen, hat der Unterneh-
mer das Arbeitsmittel oder die Einrichtung
der weiteren Benutzung zu entziehen oder
stillzulegen bzw. das Arbeitsverfahren
oder den Arbeitsablauf abzubrechen, bis
der Mangel behoben ist.

§ 12 Zurverfiigungstellung

von Vorschriften und Regeln

(1) Der Unternehmer hat den Versicher-
ten die fiur sein Unternehmen geltenden
Unfallverhitungsvorschriften an geeigne-
ter Stelle zuganglich zu machen.

(2) Der Unternehmer hat den mit der
Durchfiihrung von MalRnahmen nach § 2
Abs. 1 betrauten Personen die fiir ihren Zu-
standigkeitsbereich geltenden Vorschrif-
ten und Regeln zur Verfligung zu stellen.
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§ 13 Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und
fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm nach Unfallverhitungs-
vorschriften obliegende Aufgaben in eige-
ner Verantwortung wahrzunehmen. Die
Beauftragung muss den Verantwortungs-
bereich und Befugnisse festlegen und ist
vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung der Beauftragung ist ihm
auszuhandigen.

§ 14 Ausnahmen
(1) Der Unternehmer kann bei der Berufs-
genossenschaft im Einzelfall Ausnahmen
von Unfallverhltungsvorschriften schrift-
lich beantragen.
(2) Die Berufsgenossenschaft kann dem
Antrag nach Absatz 1 entsprechen, wenn
1.der Unternehmer eine andere, ebenso
wirksame Malnahme trifft
oder
2. die Durchfiihrung der Vorschriften im
Einzelfall zu einer unverhaltnismal3i-
gen Harte fihren wiirde und die Abwei-
chung mit dem Schutz der Versicherten
vereinbar ist.
Dem Antrag ist eine Stellungnahme der
betrieblichen  Arbeitnehmervertretung
beizufuigen.
(3) Betrifft der Antrag nach Absatz 1 Re-
gelungen in Unfallverhiitungsvorschrif-
ten, die zugleich Gegenstand staatlicher
Arbeitsschutzvorschriften sind, hat die
Berufsgenossenschaft eine Stellungnah-
me der fiir die Durchfiihrung der staatli-
chen Arbeitsschutzvorschriften zustan-
digen staatlichen Arbeitsschutzbehdrde
einzuholen und zu berticksichtigen.
(4) In staatlichen Arbeitsschutzvorschrif-
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ten enthaltene Verfahrensvorschriften,
insbesondere Uber Genehmigungen, Er-
laubnisse, Ausnahmen, Anzeigen und
Vorlagepflichten, bleiben von dieser Un-
fallverhiitungsvorschrift unberthrt; die
nach diesen Bestimmungen zu treffen-
den behdrdlichen MaBnahmen obliegen
den zustandigen Arbeitsschutzbehorden.

Pflichten der Versicherten

§ 15 Allgemeine Unterstiitzungspflichten
und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach
ihren Moglichkeiten sowie gemafd der
Unterweisung und Weisung des Unter-
nehmers flr ihre Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit sowie fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz derjenigen zu sor-
gen, die von ihren Handlungen oder Un-
terlassungen betroffen sind. Die Versicher-
ten haben die MaBnahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren sowie fir eine wirksame Erste Hilfe zu
unterstutzen. Versicherte haben die ent-
sprechenden Anweisungen des Unterneh-
mers zu befolgen. Die Versicherten diirfen
erkennbar gegen Sicherheit und Gesund-
heit gerichtete Weisungen nicht befolgen.
(2) Versicherte diirfen sich durch den Kon-
sum von Alkohol, Drogen oder anderen be-
rauschenden Mitteln nicht in einen Zu-
stand versetzen, durch den sie sich selbst
oder andere gefahrden kénnen.

(3) Absatz 2 gilt auch fuir die Einnahme von
Medikamenten.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten
(1) Die Versicherten haben dem Unterneh-
mer oder dem zustandigen Vorgesetzten



jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutz-
vorrichtungen und Schutzsystemen fest-
gestellten Defekt unverziiglich zu melden.
Unbeschadet dieser Pflicht sollen die Ver-
sicherten von ihnen festgestellte Gefahren
fiir Sicherheit und Gesundheit und Mangel
an den Schutzvorrichtungen und Schutz-
systemen auch der Fachkraft flr Arbeits-
sicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Si-
cherheitsbeauftragten mitteilen.
(2) Stellt ein Versicherter fest, dass im Hin-
blick auf die Verhitung von Arbeitsunfal-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren
- ein Arbeitsmittel oder eine sonstige Ein-
richtung einen Mangel aufweist,
« Arbeitsstoffe nicht einwandfrei verpackt,
gekennzeichnet oder beschaffen sind
oder
+ ein Arbeitsverfahren oder Arbeitsablau-
fe Mangel aufweisen hat er, so weit dies
zu seiner Arbeitsaufgabe gehort und er
Uber die notwendige Befahigung ver-
fligt, den festgestellten Mangel unver-
ziiglich zu beseitigen. Andernfalls hat
er den Mangel dem Vorgesetzten unver-
zuglich zu melden.

§ 17 Benutzung von Einrichtungen, Ar-
beitsmitteln und Arbeitsstoffen
Versicherte haben Einrichtungen, Arbeits-
mittel und Arbeitsstoffe sowie Schutzvor-
richtungen bestimmungsgemaR und im
Rahmen der ihnen lbertragenen Arbeits-
aufgaben zu benutzen.

§ 18 Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Versicherte dirfen sich an gefahrlichen
Stellen nur im Rahmen der ihnen Ubertra-
genen Aufgaben aufhalten.
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Anhang 4:

Mustervordruck fiir die

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWIG, § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 15 Abs.1 Nr.1 SGB VII, § 13 BGV Al)

AOI FITIMNA ettt s e e s e a s e s s s s st e s e s s ae s aesassnassasasassansenans

(Name und Sitz der Firma)

die dem Unternehmer hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Verhiitung von Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden
Pflichten libertragen, in eigener Verantwortung

— Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten®)

— Anweisungen zu geben und sonstige MaRnahmen zu treffen®)

— eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*)

— arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische

MaRnahmen zu veranlassen®)

soweit ein Betrag von .......c.occnnecrccennnns EURO nicht tberschritten wird.

Dazu gehoren insbesondere:

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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(Riickseite fiir Muster)

Vor Unterzeichnung beachten!
§ 9 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten:
,(1) Handelt jemand
1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied
eines solchen Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesell-
schaft

oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen
so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhaltnisse

oder Umstande (besondere persénliche Merkmale) die Mdglichkeit der Ahndung begriin-
den, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber
bei dem Vertretenden vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere per-
sonliche Merkmale die Mdglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten
anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Be-
triebes vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich.
Handelt jemand auf Grund eines entsprechenden Auftrages fiir eine Stelle, die Aufgaben
der offentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngeméaf anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.”

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

,Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzuneh-
men.”

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

,(1) Die Unfallversicherungstrager erlassen als autonomes Recht Unfallverhitungsvor-
schriften Uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, welche die Unternehmer zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Auf-
gaben auf andere Personen,

2. ..

§ 13 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundséatze der Préavention“ (BGV A1):

,Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm nach Unfallverhlitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwor-
tung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse
festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Be-auftragung
ist ihm auszuhandigen.”
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Anhang 5:

Schriften und Arbeitshilfen
zur Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Unternehmen

Medienkatalog (Bestell-Nr. B 0)

Der Medienkatalog enthalt das fir Mitgliedsunternehmen kostenlose Angebot der
BGHW an staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften, Merkblattern, Bro-
schiiren und Arbeitsmitteln (Auszug daraus im Folgenden). Die Arbeitsmittel umfassen
nitzliche Vordrucke, Sicherheits-Checks zur Durchfiihrung von Gefahrdungsermittlun-
gen, Priflisten, Aushange, Plakate, Filme und andere im Betrieb direkt einsetzbare Ar-
beitshilfen.

Merkblatter (Bestell-Nr.)

- Brandschutz im Handel (M 18)

- Ausbildung von Ersthelfern (M 81)

- Bestellung und Aufgabe der Sicherheitsbeauftragten (M 84)

- Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
- Informationen fiir Betriebe mit bis zu 10 Beschaftigten (M 114)
- Informationen fiir Betriebe mit mehr als 10 und bis zu 30 Beschaftigten (M 115)
- Informationen fiir Betriebe mit mehr als 30 Beschaftigten (M 116)

Broschiiren (Bestell-Nr.)

- Staatliche Arbeitsschutzbestimmungen (B 1)

- Prifungsbediirftige Einrichtungen im Einzelhandel (B 6)

- Erste Hilfe - Ein Leitfaden fiir Unternehmer, betriebliche Vorgesetzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (B 18)

- Computer-Lernprogramm: Sicher arbeiten - Gesundheit schiitzen;
Unterweisungen im Einzelhandel (CBT 1)

- Unterweisungen/Betriebsanweisungen — Ein Leitfaden fir die effektive Vermittlung
von sicherheitsgerechtem Verhalten (B 36)

- Sicherheitsratschlage - Ein Leitfaden fiir sicheres Arbeiten (B 19)

Arbeitsmittel (Bestell-Nr.)

- Aushang tiber die berufsgenossenschaftliche Zugehdorigkeit (A 1)

- Aushang ,Sicherheitsbeauftragte” (A 3)

- Aushang ,Betriebsarzt — Fachkraft fiir Arbeitssicherheit” (A 6)

- Vordruck ,Ubertragung von Unternehmerpflichten® (A 5)

- Betriebsanweisungen fiir den Umgang mit Gefahrstoffen im Einzelhandel (A 39)
- Aufzeichnungen Uber Erste-Hilfe-Leistungen (A 79)
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Sicherheits-Check
Verkaufsstellen -allgemein (A 110)
Lebensmittelverkaufsstellen (A 111)
Tankstellen (A 112)
Floristen (A 113)*
Zweiradhandlungen und -reparaturwerkstatten (A 114)*
Autohandlungen und -reparaturwerkstatten (A 115)*
Baumarkte (A 116)*
Zentrallager/Lager (A 117)*
Hautbelastung beim Umgang mit Lebensmitteln (A 120)
Gefahrdungsbeurteilung ,Raubuiberfalle” (A 121)
Sicherheits-Check ,,Raubtiberfalle” (A 122)

Erganzungsblatt
Leergutriicknahmesysteme (A 187)
Lackier- und Farbspritzarbeiten (A 188)*
Waffen (A 189)*
Holzbearbeitung (A 190)*
Uhren, Schmuck (A 191)*
Heimtextilien - Bodenbeldge, Gardinen, Tapeten (A 192)*
Nahatelier (A 193)*
Bildschirmarbeitsplatz (A 194)
Elektrowerkstatt (A 195)*
Leuchtenvorfiihrstand (A 196)*
Kassenarbeitsplatz (A 197)
Zoofachhandel (A 198)*
Verkauf von Kfz-Teilen (A 199)*
(Hinweis: Ergdnzungsbldtter k6nnen nur zusammen mit einem Sicherheits-Check,
nicht jedoch fiir sich allein eingesetzt werden.)

Kontrollblatt ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz“ (Block mit 10 Durchschrei-
besatzen) (A 232)

Priiflisten , Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz“ (A 233)

Ringbuch inklusive A 232 und A 233 (A 234)

Nachweisblock zur betrieblichen Unterweisung (A 238)

* nicht gedruckt erhaltlich -> www.bghw.de/Medien -> zum Medienshop
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